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§57.
Warunki i tryb oceniania zachowania
Ocena zachowania jest jedna z form dziatan wychowawczych Szkoty.
Ocena wyraza opini¢ spolecznosci szkolnej o stopniu:
1) przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych,
2) udziatu ucznia w zyciu klasy, Szkoty i Srodowiska oraz o jego kulturze osobistej,
3) samorozwoju ucznia.
Zachowanie uczniow ocenia si¢ w celu wyréznienia ich osiggnie¢, zwrocenia uwagi
na uchybienia, wytyczenia kierunkow i wsparcia w pracy nad sobg, ksztaltowania samooceny.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.
Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez caty rok szkolny
przez wszystkich nauczycieli zgodnie z kryteriami.
Punkty przyznaje si¢ w okreslonych w § 59. pkt 2. kryteriach.
Oceng wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego — na koniec I semestru
i na koniec roku. Oceng¢ roczng ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej sumy punktow
z pierwszego i drugiego semestru.
Wychowawcy informujg uczniow o proponowanej ocenie zachowania na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczng
(z uwzglednieniem procedur odwotawczych).
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

§ 58.

Skala ocen zachowania

1.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre



3)
4)
5)
6)

dobre
poprawne
nicodpowiednie

naganne

Oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.

§ 59.

Kryteria ocen zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

aktywnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

stosunek do symboli i tradycji szkolnych i narodowych, godne reprezentowanie szkoty.
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz godnosci drugiego cztowieka,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

stosunek ucznia do kolezanek i kolegdw, uczniow stabszych, niepelnosprawnych i zyjacych
w trudnych warunkach materialnych,

poszanowanie mienia wlasnego, innych ludzi oraz instytucji; troska o sprzet szkolny,

stosunek do polecen dyrekcji Szkoty, cztonkow Rady Pedagogicznej i pracownikow Szkoty.

Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow w trakcie pierwszego zebrania

oraz uczniow swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania.

1) Okresla si¢ nastepujace zasady systemu punktowego oceniania zachowania:

a) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw. Tg¢ liczbe punktéw moze

powigkszy¢ lub pomniegjszy¢, otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne za podjete dziatania,

aktywnosci 1 prezentowang postawe:



punkty dodatnie

liczba
kategoria czestotliwos¢ wystawiajacy
punktow
100% frekwencji 15 raz w semestrze wychowawca
brak godzin nieusprawiedliwionych 10 raz w semestrze wychowawca
brak spoznien 3 raz w miesigcu wychowawca
brak zwolnien 2 raz w miesigcu wychowawca
Brak punktéw ujemnych w miesigcu 2 raz w miesigcu wychowawca
wysoka kultura osobista w kontaktach
znauczycielami,  pracownikami  szkoty
i kolegami; dbatos$¢ o kulture stowa i pickno 10 raz w semestrze wychowawca
mowy  ojczystej  przestrzeganie form
grzecznosciowych;
aktywna praca w samorzadzie klasowym 10 raz w semestrze wychowawca
aktywna praca w samorzadzie szkolnym 10 raz w semestrze opiekun SU
udziat w konkursach, zawodach sportowych 3 raz w semestrze opiekun
zwycigstwa, wyroznienia w konkursach
szkolnych 1°, 2°, 3° miejsce 5,3,1
powiatowych 1°, 2°, 3°, wyrdznienie 15,10, 5,3
kazdorazowo opiekun
wojewddzkich 1°, 2°, 3°, wyrdznienie 25,20,15,10
ogolnopolskich  finalista lub  laureat, 30
wyrdznienie 25
udzial w uroczystosciach szkolnych i stroj
galowy (wyklucza si¢ stroj sportowy, wytarte
i dziurawe dzinsy, jaskrawe kolory, odkryte 5 raz w semestrze wychowawca
ramiona i plecy, spodenki, zbyt krotkie
spddnice, koszule we wzory, T-shirt)
czynny udzial w tworzeniu przedstawien,
przygotowywaniu imprez, wystaw i1 gazetek 2-10 kazdorazowo opiekun
szkolnych
opiekun
udziatl w projektach, promocji szkoty 10 raz w semestrze | projektu/zespotu

promoc;ji




wolontariat w szkole lub potwierdzony
_ 10 raz w semestrze wychowawca
poza nig
reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci
_ ) 5 raz w semestrze wychowawca
lokalnych w czasie wolnym od zajec¢
poczet sztandarowy 15 raz w semestrze | opiekun Pocztu
inne formy aktywno$ci, dzialania na rzecz
szkoty iinnych instytucji czy spotecznosci 1-10 kazdorazowo nauczyciele
szkolnej
przygotowanie materialdw na szkolng strong _
_ 5 raz w semestrze nauczyciele
internetowq
pochwala wychowawcy 25 kazdorazowo wychowawca
pochwala dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
dodatkowe punkty startowe dla klasy I11 20 raz w semestrze wychowawca
punkty ujemne
. liczba . .
kategoria czestotliwos¢ wystawiajacy
punktow
godziny nieusprawiedliwione -1 zakazda h | raz w miesigcu wychowawca
za pojedyncza godzine nicusprawiedliwiong | -2 za kazda h | kazdorazowo wychowawca
spdznienia -1 zakazda h | raz w miesigcu wychowawca
brak stroju galowego na uroczystosciach,
_ _ -5 raz w semestrze wychowawca
niekulturalne zachowanie
stroj niestosowny do okolicznos$ci -3 kazdorazowo wychowawca
brak kultury osobistej w kontaktach
_ _ o wychowawca na
z nauczycielami,  pracownikami  szkoty _ .
_ _ _ podst. informacji
i kolegami; brak dbalosci o kulture stowa -10 raz w semestrze _
o _ o _ od n-li, prac.
i pickno mowy ojczystej; nieprzestrzeganie _ _
_ szkoty i uczniow
form grzecznos$ciowych;
samowolne opuszczenie terenu  szkoly n-1 dyzurny
o ) -10 kazdorazowo
podczas przerw i zajec lekcyjnych wychowawca
przeszkadzanie w prowadzeniu zajec -1 kazdorazowo nauczyciele
cyberprzemoc -10 kazdorazowo wychowawca,
nieprzestrzeganie zasad korzystania
z telefonu komorkowego lub innego sprzetu -5 kazdorazowo nauczyciele

elektronicznego




falszowanie dokumentoéw szkolnych, podpisu wychowawca,
_ _ S -30 kazdorazowo
rodzicéw, zwolnien, usprawiedliwien, ocen dyrektor
niszczenie mienia szkolnego lub nalezacego
_ -20 kazdorazowo dyrektor
do kolegow i kolezanek
kradziez -40 kazdorazowo dyrektor
przychodzenie do szkoly pod wplywem,
alkoholu, narkotykéw Iub innych $rodkow
odurzajacych, ich posiadanie, zazywanie, -40 kazdorazowo dyrektor
(takze w trakcie imprez szkolnych,
wycieczek, wyjazdow)
_ _ _ _ nauczyciel
palenie papierosow, e-papierosow -5, pierwszy raz _
- . dyzurujacy,
oraz w czasie imprez szkolnych, wycieczek -10 kazde nastepne
wychowawca
agresywne zachowania: agresja slowna,
_ _ _ _ dyrektor,
psychiczna, zastraszanie, wySmiewanie, -30 kazdorazowo
_ o wychowawca
szantaz, popychanie, poszturchiwanie, itp.
pobicie -40 kazdorazowo dyrektor
oszukiwanie 1 oklamywanie nauczyciela -5 kazdorazowo nauczyciele
odtaczenie si¢ od grupy podczas wyjsé opiekun
_ _ -30 kazdorazowo _ _
i wycieczek szkolnych wycieczki
niewywigzywanie si¢ z podjetych _
_ nauczyciele,
dobrowolnie zadan na rzecz klasy, -10 kazdorazowo
_ - wychowawca
spotecznosci szkolnej i szkoly
nieuczestniczenie W uroczystosciach
_ o _ -5 kazdorazowo wychowawca
wpisanych w ceremoniat i tradycj¢ szkoty
inne czyny karalne -40 kazdorazowo dyrektor
nagana wychowawca -25 kazdorazowo wychowawca
nagana dyrektora -50 kazdorazowo dyrektor

b) fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym,

¢) punkty do dziennika elektronicznego wpisuja: wychowaweca, nauczyciele, dyrektor,

d) nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego oceniania uczniow,

e) na wniosek innych pracownikéw szkoty punkty dodatnie i ujemne wpisuje wychowawca,

f) punkty ujemne muszg zosta¢ wpisane nie po6zniej niz siedem dni od zdarzenia,

g) uzyskane punkty sg podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej

wedtug nastepujacej skali:




Ocena $rodroczna/ roczna Liczba punktow
WZOrowe 201 1 wigcej
bardzo dobre 151 -200
dobre 100 - 150
poprawne 60-99
nicodpowiednie 20 -59
naganne 19 i mniej

Zastrzezenia:

1) roczna/semestralng ocen¢ wzorowg moze uzyska¢ uczen, ktory:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (w uzasadnionych przypadkach
wychowawca moze ustali¢ roczng wzorowa ocen¢ z zachowania przy 5 spoznieniach
W semestrze),

- nie otrzymal punktéw ujemnych za palenie papierosow (e-papierosow).

2) uczen, ktory:

- uzyskal 20 punktow ujemnych w ciggu calego semestru, niezaleznie od liczby zdobytych
punktoéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny z zachowania wyzszej niz bardzo dobra,

- uczen, ktory otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia, bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow dodatnich w ciggu
jednego semestru.

- uczen, ktéry otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz poprawna, bez wzgledu na liczbg uzbieranych punktow dodatnich w ciggu
jednego semestru.

3. Wychowawca klasy i nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia stosownej dokumentacji
oraz do systematycznego notowania bilansu punktéw dodatnich i ujemnych, a takze
do odnotowywania ich w odpowiedniej dokumentacji szkolnej.

§ 60.

Uwagi koncowe

1. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonywana jest po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem uwag rodzicow i ucznidw, zglaszanych
przez caly rok.

2. W przypadkach nieuwzglgdnionych w WZO decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.



