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Rozdzial 1.
Nazwa Szkoly

§1.

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego
w Gnieznie,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw I Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Bolestawa
Chrobrego w Gnieznie,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw badz prawnych opiekunéw ucznidéw I Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie,
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono pod szczegdlng
opieke oddziat szkoty,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gnieznienski,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

§2.
Nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie,
ul. Kostrzewskiego 3 zwanej dalej Szkotg.
Na tablicach i pieczgciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiagnaé wyksztalcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Gnieznienski, ul. Papieza Jana Pawta 11 9/10
62-200 Gniezno.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator O§wiaty,
ul. Kos$ciuszki 93, 61-716 Poznan.
Szkota posiada wlasng strong internetowa: http://www.1lo.gniezno.pl.

Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Gnieznie, przy ul. Kostrzewskiego 3.



Rozdziat II.
Cele i zadania Szkoly

§4.

Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe

oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej oraz cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego

rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okres$lonej roli w spoteczenstwie.

§5.

1. Celem Szkoty jest:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

ksztalcenie i wychowanie mlodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki i zycia

we wspoélczesnym $wiecie;

kierowanie samodzielng naukg uczniow, ulatwiajace im osiagnigcie jak najlepszych wynikow

W nauce;

umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cate zycie;

organizowanie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty

innych panstw,

zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

1 fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisow szkolnych i ogélnych,

b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

¢) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formulowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczna i1 psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, W tym poprzez umozliwienie im realizacji
indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauczania;

urzeczywistnianie nastgpujacych wartosci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju,



b)

d)

e)
f)
2

przyjazni miedzy ludzmi, w tym podmiotowosci cztlowieka, godnosci osobistej i szacunku
dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i zyczliwosci,

patriotyzmu,

swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopogladowej, poszanowania
odmiennosci  (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow  spoteczno-
moralnych),

poszanowania wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

prawa do edukacji i kultury,

prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a)

b)

©)

indywidualng opieke¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia potrzebujacego
takiej opieki,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢é¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach roéwiesniczych

i srodowiskowych;

2) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

©)

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z wuczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,

konkursow;

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)
©)

d)

2

h)

prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci
oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania,
organizowanie zaj¢c¢ integracyjnych,

zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim tygodniu
nauki,

wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspoltprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
wspotprace z organami policji i strazy miejskie;j,

sktadanie na zebraniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wséréd ucznidow danego
oddziatu,

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,



4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoty

5)

organizowanych przez Szkote:

a)

b)

©)

d)

e)

wyznaczanie przez dyrektora szkoty kierownika grupy - nauczyciela, ktory ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga wiaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja
w pelni koszty z tym zwigzane,

zapoznanie ucznidow 1 ich rodzicow z programem 1 regulaminem wycieczek
oraz przepisami bezpieczenstwa,

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznioéw i ich wieku,

umozliwienie ubezpieczania ucznidéw w zakresie nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny

w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej:

a)

b)
©)

d)

2

h)

7

k)

D

wspolprace z organem prowadzgcym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajgc lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych 1 pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych,

uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji,
dostepu do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,



6)

7)

8)

9)

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméow i mediacji,
n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzgtu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec¢ beda si¢ postugiwali,
0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu wolnego,
p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicoOw warsztatoOw i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny §wiat, w zaleznos$ci od biezacych potrzeb;
w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) =zapewnianie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,
¢) organizowanie warsztatow umiej¢tnosci wychowawczych;
udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie innowacji
i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna;
w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,
b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskie;j,
¢) zapoznawanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
i instytucjami, ktore majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
d) przygotowanie uczniéw do $§wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spotecznym;
w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,
¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,
d) wspolpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej,

e) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,



e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dzialan na rzecz $rodowiska przy wspdtpracy z roznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego sp¢dzania czasu wolnego,

b) udziat ucznidéw w konkursach po$wigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

¢) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym,

d) promowanie zbiodrki odpadow i segregacji Smieci;

12) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu §ciezki ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

¢) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery
zawodowej.

3. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, realizowane sg przy wspolpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie
i pomoc merytoryczna.

4. Cele, o ktérych mowa w ust. 2, osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie
oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspoltzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci niesienia
pomocy stabszym.

5. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwos$ciami i trudno$ciami, jest wazny i wobec kazdego
ucznia prowadzone sg dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
ukierunkowane na rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§ 6.

Dziatania zwigzane z organizowaniem ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi:
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1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

nauki w oddziatach ogolnodostgpnych, jezeli znajomo$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zajeé;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnione;j
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego Iub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania

z nauki;

2. W przypadku nauki ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddziatach

ogo6lnodostgpnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1))

2)

organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1. 1 2. sg organizowane na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach prawa.

§7.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§8.

Szkota jest szkota publiczna, ktora:

a) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

b)

¢)
d)

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzaminow okreslone w odregbnych przepisach.

§9.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j;

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznos$ci narodowe;j,

wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

11



3)
4)
5)

6)

7)

8)

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych
dobra innych o0sob.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne Iub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowosci
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcych
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszoSci, historii
1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 10.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow

niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

12

1))
2)

3)
4)

5)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

b) =zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace aktywnos$¢ 1 kreatywno$¢ uczniow,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zaje¢cia edukacyjne.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, i rady rodzicow.

Cele i zadania realizowane sg poprzez wypehnianie tresci zawartych w:

1) szkolnym zestawie programéw nauczania;

2) szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

§11.



. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych
w szkole.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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Rozdziat II1.
Organy Szkoly i ich kompetencje
§12.

. Organami Szkoty s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, $ciSle ze sobg wspolpracujg w wykonywaniu powierzonych im

zadan.

§13.

Szkotg kieruje osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora.

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

wspoOltpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

tworzy zespoly przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
skresla ucznia z listy uczniow;

podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty.

3. Dyrektor Szkolty moze podjac decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiggnicciu opinii samorzadu uczniowskiego. Uczen objety



obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Szkoty, moze

zostaé przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

W Szkole utworzone sa stanowiska wicedyrektorow. Powierzenia tych stanowisk i odwotania

z nich dokonuje dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady

pedagogiczne;j.

§ 14.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej, za jej zgoda Iub na wniosek rady pedagogicznej, moga takze

uczestniczy¢ (z gtosem doradczym) osoby zapraszane przez dyrektora.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego

oraz w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow i zgodnie

z biezacymi potrzebami.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow

rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnos$ci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.
§ 15.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

Rada pedagogiczna uchwala statut Szkoty Iub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska osoby petnigce;j

funkcje dyrektora Szkoty lub inng funkcj¢ kierowniczg.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

§ 16.

Rada rodzicow Szkoty reprezentuje 0gédt rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicow Szkoty wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku

szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicoéw Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow Szkoly moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania wdrazanych w Szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej Szkoty rada rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin jej dziatalnosci.

§17.

W Szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami, z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§18.

Wspotdziatanie organéw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

Organy Szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone

do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji

konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.
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Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez rade rodzicow w formie

pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujaca w Szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18. niniejszego statutu.

§ 19.

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow

dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:

1) powolywany jest zespot mediacyjny;

2) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw
szkoty;

3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespol mediacyjny w pierwszej kolejno$ci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania;

5) strony sporu s3 zobowigzanie przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.



Rozdzial IV.
Organizacja Szkoly
§ 20.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat, a podstawowa forma pracy Szkoty
jest system klasowo-lekcyjny.
Liczba uczniéw w oddziale wynika ze standardu organizacyjnego Powiatu Gnieznienskiego.
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sa
organizowane w oddziatach lub grupach migdzyoddziatowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajeé
dydaktycznych w blokach tematycznych, programoéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze.
Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz wprowadza
dodatkowe zajecia edukacyjne.
Istnieje mozliwos¢ zorganizowania dla uczniow majacych trudno$ci w nauce i ucznidw
z zaburzeniami rozwojowymi zaj¢¢ wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych w miarg
mozliwosci kadrowych i finansowych Szkoty.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
ucznidow, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajg¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 21.
Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania, o ktérych mowa w odrebnych przepisach. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza
organ prowadzacy Szkote.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow Szkoty, w tym
pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajeé
realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli Szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajagcy organizacje zajgé
edukacyjnych.
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:
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1.

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3,

w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 32 ust. 11.

4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4., na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$C. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktoérych mowa w ust.
4., sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 UoSO
lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 6., dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujagcy nadzor pedagogiczny.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapic¢ od organizowania dla uczniow zaj¢é z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 6.

§ 22.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;



4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2)

3)

4)

lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych;

realizacji programu nauczania, programu profilaktyczno-wychowawczego dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;
integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.

§ 23.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, radg rodzicoéw i samorzadem uczniowskim,

zuwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych

i finansowych, wyznacza dla danego oddzialu przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym.

§ 24.

1. Szkota w miare posiadanych s$rodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne

oraz przedmioty dodatkowe, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
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w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek, obozow

1 wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 25.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujacg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;

2) sale multimedialne;

3) laboratorium chemiczne,

4) pracowni¢ interdyscyplinarna,

5) sale gimnastyczne;

6) Dbiblioteke z czytelnia;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach

pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest

prowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 26.

W Szkole znajduje si¢ biblioteka szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktycznych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

1 popularyzowaniu wiedzy.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) gromadzenie ksigzek i materialdw wspomagajacych rozwdj zainteresowan ucznidw
oraz wyrabiajacych i poglebiajacych u nich nawyk czytania i uczenia sig;

3) inwentaryzacja ksiggozbioru na podstawie oddzielnych przepiséw;

4) wspomaganie edukacji informatycznej ucznidow poprzez zaje¢cia w sali multimedialnej;

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych
oraz indywidualng prac¢ z uczniem,;

7) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

8) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania i porzadkowania informacji z roznych zrédet;

9) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialne;j;



10) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztalcenia ustawicznego
nauczycieli;
11) zapewnianie rodzicom pomocy w zakresie korzystania z dziennika elektronicznego;
12) udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dokumentoéw regulujacych prace Szkoty;
13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu unowoczes$niania procesu
dydaktyczno-wychowawczego.
Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:
1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.
Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla, m.in. prawa i obowigzki
0soOb korzystajacych ze zbiorow biblioteki.
Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy Szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki Szkoty.
§27.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz ochrania ich zdrowie i zycie:
1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
¢) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajeé rownomiernego rozlozenia zajec
w kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkota poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wlasciwym shuzbom autokardéw
wycieczkowych w celu dokonania kontroli techniczne;j,
¢) zaopatrzenie ucznidw w odpowiedni sprzgt i srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub srodowiska.
W budynku Szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenie droég ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sali lekcyjnej;
3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktdrych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami;

23



5) wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet;

6) wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznych
i chemicznych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.

3. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposOb uniemozliwiajagcy przebywanie na terenie
0s0b nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikdéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i1 na lekcjach
organizacyjnych poszczegdlnych przedmiotow;

5) umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen
mechanicznych i elektrycznych.

5. W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, w ktorej moze by¢
zagrozone zdrowie ucznia szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:

1) =zajecia odbywaja si¢ stacjonarnie w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisow
odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii na terenie calego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrow, a takze
wytyczne ministra zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udost¢pnione na
stronie urzedu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

2) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub dyrektor szkoty, biorac pod uwage
aktualng sytuacje epidemiologiczng, moze na czas oznaczony zawiesi¢ wszystkie zajecia
lub cze¢$¢ zaje¢ w szkole.

6. Dyrektor szkoly, w sytuacji o ktorej mowa pkt. 1 i 2 w drodze zarzadzenia w regulaminie
w Regulaminie organizacji pracy i zaje¢c w I liceum Ogolnoksztalcagcym im. Bolestawa
Chrobrego w Gnieznie w czasie stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2 okre$la szczegolowa organizacje pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci ustala zasady
bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego, zachowania uczniow na zajeciach
lekcyjnych i na przerwie, w bibliotece, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury
postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia goérnych
drog oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ on-line.

§ 28.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnosc
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjne;j.
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§ 29.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Rejestr i podglad kamer znajduja si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:
1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe;
3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze moga byc¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkotly
lub mieniu szkolnemu.
§ 30.
W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajagcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan.
Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboroéw;

2) wyksztalcenie u ucznidow umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

§ 31.
Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.
Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacje wymagaja nakladow finansowych, dyrektor zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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7.
8.
9.

10.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 32.

Szkota w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci

z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wspolpracuje z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzineg.

Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z publicznymi

poradniami specjalistycznymi, polega na:

1) kierowaniu uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
do mozliwos$ci ucznia,

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

3) konsultowaniu wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

4) prowadzeniu przez pracownikow poradni specjalistycznych zaj¢¢ na terenie Szkoty,

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,

6) terapii pedagogicznej miodziezy,

7) konsultacji i wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,

8) wnioskowaniu dotyczacemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

Wspotpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo - wychowawczych,

4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sadu.

Wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,

2) przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych.

Wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:

1) pomocy w sytuacjach tamania praw dziecka,



2)

organizowaniu opieki, pomocy prawne;j.

6. Wspolpraca z Policja polega na:

1)

2)

wspolpracy z dzielnicowym, przedstawicielami KP Policji — interwencje, spotkania
z mtodzieza,

pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego.

7. Wspotpraca z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:

1)
2)

udzielaniu porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
zapobieganiu narkomanii w$réd mtodziezy.

§ 33.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej,

polegajacej na:

)
2)
3)
4)

5)

prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,

organizowaniu konkursow dla uczniow,

umozliwianiu uczniom i nauczycieclom udziatlu w projektach,

wspoétorganizowaniu wydarzen wspomagajacych proces dydaktyczno - wychowawczy
oraz rozwdj zainteresowan uczniow,

wspoOlnym prowadzeniu zajec¢ dla ucznidéw wybranych oddziatow.

§ 34.

1. W Szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek

do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza empati¢

oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w S$rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dyrektor powotuje sposrod czlonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu szkolnego,

ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w Szkole.

5. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

)
2)
3)

wychowawcow oddziatdéw wraz z ich klasami,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
rodzicow.

§ 35.

1. Wspoltpraca Szkoty z rodzicami polega na:
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizacji zebran poszczegolnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

prowadzeniu konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢c z nauczycielem sposob dalszej pracy
z dzieckiem, uzyskac¢ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne,

organizowaniu spotkan okolicznosciowych,

wlaczaniu rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
wilaczaniu rodzicow w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 Szkoty,

udzielaniu rodzicom biezgcych informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

umozliwieniu rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice majg prawo do:

)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomicznej,

dostepu do informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole,
wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w Szkole za posrednictwem rady rodzicow,
informacji o mozliwosci uzyskania pomocy materialnej ze strony witadz publicznych,
w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich
dziecka w Szkole,

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Szkole dokumentami - w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
Statutem Szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka
w Szkole,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty,

deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajgciach pozalekcyjnych oraz zajgciach takich

jak religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.



Rozdzial V.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 36.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

Pracownicy Szkoty przestrzegaja zasad etyki.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje

ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty - okreslajag przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzeganie zasad RODO,

4) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

5) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

6) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z uczniami, rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami,

8) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéow znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowiazkoéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegélowe

zadania ustala dyrektor Szkoty.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do wypelniania zakresu obowigzkoéw

na zajmowanym stanowisku.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrgbne przepisy.

Zadania pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa:

1) pehienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni przez pracownikoéw obstugi podczas
przerw miedzylekcyjnych i w czasie trwania zaje¢,

2) monitorowanie przez pracownikéw obstugi os6b wchodzacych na teren Szkoty,

3) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
uczniow przez pracownikow administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

§ 37.

W Szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
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Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
§ 38.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie i o szanowanie ich godnosci
osobiste;j.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow.
Obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.
§ 39.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dostarczenie rodzicom i innym nauczycielom uczacym
w danym oddziale informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
3) wilasciwie prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci pedagogiczne;j,
4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
7) rozpoznaje potrzeby ucznidw i1 dostosowuje metody pracy i wymagania edukacyjne

odpowiednio do potrzeb i mozliwosci uczniow.

§ 40.



Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenie umiejgtnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

1.

§ 41.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly
przedmiotowe.
Dyrektor sposrod cztonkow Zespdtu wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego.
Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor programoéw nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji,
2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programdéw nauczania,
3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniéw 1 badania ich
osiggnigc,
4) opiniowanie programow autorskich i eksperymentalnych,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia.
§ 42.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.
Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg szczegdlne
okoliczno$ci, prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.
§ 43.
Wychowawca oddziatu odgrywa zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.
Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespolowego, ktdre rozwijajg 1 integrujg zespot klasowy,
4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianic z nimi
i koordynowanie dzialan wychowawczych,
5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
6) otaczanie opieka uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;j,
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8) pomaganie w organizacji zespotu klasowego i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

9) dokonywanie oceny wynikow nauczania, postgpow dydaktyczno-wychowawczych i pracy
wychowawczej klasy,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j,

11) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma prawo korzystaC z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych

i naukowych.

§ 44.

W Szkole zatrudnia si¢ pedagogéw i psychologow.

Do zadan nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zrealizowania,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

Zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oparte sg

na odrebnych przepisach.

§ 45.

W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.

Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz zaplanowanie sposobow ich zrealizowania
poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

§ 46.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujac formy ich

realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow, a w szczegdlnosci:
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)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

zgodnie z potrzebami czytelnikow gromadzi zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego,

udostepnia zbiory biblioteczne i inne Zzrodta informacji,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwiagzane z nauka oraz z indywidualnymi
zainteresowaniami,

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach Iub ksigzkach szczegdlnie warto§ciowych,

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespolow samoksztalceniowych,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednia
dokumentacjg,

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia 1 poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sie,

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
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10.

11.

Rozdzial V1.
Ocenianie wewnatrzszkolne
§47.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecobecnosci ucznia przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, w ktérym przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Pelnoletni uczen, rodzic (opiekun prawny) najpozniej 2 dni po poinformowaniu
o nieklasyfikowaniu sktada wniosek dotyczacy ustalenia terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Petnoletni uczen, rodzic (opiekun prawny) sktada
wniosek o egzamin klasyfikacyjny nie pdézniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.
Uczen objety nauczaniem domowym przystepuje do egzamindéw klasyfikacyjnych
po uzgodnieniu terminéw egzaminow z dyrekcja szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.



12. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Cz¢$¢ praktyczna trwa 60 minut.

13. Egzamin poprawkowy z przedmiotéw innych niz wymienione w ust. 11 tego paragrafu sktada
si¢ z czesci pisemnej, ktora trwa 60 minut oraz czesci ustnej, ktora trwa okoto 30 minut.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena uzyskana w trakcie egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, uczen w ciggu 5 dni
od daty egzaminu moze skierowac pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora
Szkoty.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

17. Szczegotowe warunki i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw, w tym
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego Iub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, okreslajg odrebne przepisy.

§ 48.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 49.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 ustalenie rocznych/$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowigzujacej skali ocen, zgodnie ze Statutem
Szkoty,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, ocenienia i oddania uczniowi sprawdzianu/pracy

klasowej w terminie nie dtuzszym niz miesigc od daty otrzymania tej pracy przez nauczycicla.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane przez nauczyciela

i udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w budynku Szkoty, w obecnosci

nauczyciela. Uczen ma prawo wykonac zdjgcie lub ksero swojej pracy (sprawdzianu).

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom w budynku Szkoly, w obecnosci dyrektora Szkoty.
§ 50.

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel przedstawia uczniom i rodzicom zestaw

wymagan edukacyjnych, dotyczacych nauczanego przedmiotu. Sktadajg si¢ nan informacje o:

1) wybranym programie nauczania, formach i metodach pracy na lekcjach oraz w domu,

2) przewidywanych formach i metodach biezacej kontroli i oceny wiadomosci i umiejg¢tnosci

uczniow,



3) przewidywanych zasadach ustalania ocen $rédrocznych i rocznych,
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych/$rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicéw i ucznidéw o warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§51.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.
Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie.

§ 52.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezeli okres
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu,
z glebokg dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 53.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie
pisemnej do dyrektora w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
O podwyzszenie oceny zachowania nie ma prawa ubiegaé si¢ uczen, ktdéry w ciggu roku
szkolnego ztamal przynajmniej jedng z nastgpujacych zasad normujacych zycie szkoty:
1) wszedl w konflikt z prawem,
2) uzywat lub rozprowadzal papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki,
3) dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty,
4) wagarowal, ma nieusprawiedliwionych powyzej 25 godzin lekcyjnych,
5) spoéznial si¢ na zajecia lekcyjne,
6) stosowal przemoc psychiczng lub fizyczna,
7) sfalszowatl korespondencje (zwolnienia, usprawiedliwienia rodzicow/opiekunow),
8) ogodlne zasady zachowania si¢ uczniow w szkole, na wycieczce i innych sytuacjach,

w ktorych uczen reprezentuje szkote,
9) naruszyl przepisy bezpieczenstwa okre§lone regulaminami pracowni szkolnych.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowawcg ucznia analizuje argumenty przedstawione
we wniosku. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoScig gloséw, a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodzg:
1) dyrektor Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziahu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale wskazany przez dyrektora,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.



Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen otrzymuja pisemng odpowiedz na zgloszone zastrzezenia
w ciggu 5 dni od dnia ich zgloszenia.

§ 54.
Przy ustalaniu trybu biezacej kontroli i oceny postgpow w nauce nauczyciel uwzglednia przede
wszystkim specyfike prowadzonego przez siebie przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) oraz wtasna
wiedze¢ i doswiadczenie w tym zakresie.
Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci odbywa si¢ systematycznie w ciggu calego okresu
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu. Ustala si¢ nastgpujgca liczbe ocen dla zajeé

edukacyjnych realizowanych w wymiarze tygodniowym w ciggu jednego semestru:

1-2 godziny tygodniowo - minimum 3 oceny

3 godziny tygodniowo - minimum 4 ocen

4 i wigcej godzin tygodniowo - minimum 5 ocen
Oceny dziela si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czgSci programu
nauczania,

2) klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe podsumowujace osiggnigcia edukacyjne
ucznia za dany semestr (rok szkolny, etap nauczania)

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ mozliwie szeroki wachlarz form kontroli, dostosowujac go

do specyfiki przedmiotu, np.:

1) praca klasowa,

2) sprawdzian,

3) kartkéwka,

4) odpowiedz ustna,

5) referat / prezentacja multimedialna

6) projekt edukacyjny,

7) praca domowa,

8) eksperyment,

9) czytanie i thumaczenie tekstu,

10) aktywnos¢.

Proces oceniania ma charakter ciaggly i powinien by¢ rownomiernie roztozony w czasie.

Dopuszcza si¢ w ciggu jednego tygodnia trzy prace klasowe lub sprawdziany, zapowiedziane

co najmniej na tydzien przed terminem i zapisane w terminarzu e-dziennika. Prace pisemne

powinny by¢ ocenione w przeciggu czterech tygodni, a oceny wpisane do e-dziennika.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, nastepny termin pracy klasowej lub sprawdzianu musi
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by¢ ustalony ponownie z trzydniowym wyprzedzeniem. Jezeli sprawdzian jest przelozony
z inicjatywy ucznidw, to liczba prac pisemnych w tygodniu moze by¢ zwigkszona.

Odpowiedz ustna i kartkowki moga odbywac si¢ bez zapowiedzi i obejmuja ostatnie trzy tematy
z materiatu programowego. Kartkowka trwa od 5 do 15 minut.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne/roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie:

1) na podstawie $redniej wazonej ($rednia wazona to $rednia stopni, w ktorej nie kazdy

stopien jest jednakowo wazny).

celujacy 5,41 -6,00
bardzo dobry 4,61 - 5,40
dobry 3,63 - 4,60
dostateczny 2,65 -3,62
dopuszczajacy 1,75 - 2,64
niedostateczny 1,00 - 1,74

Nauczyciel moze podwyzszy¢ $rednig wazong oceng $rodroczna/roczng o:
- 0,15 —dop,
- 0,05 — dst, db, bdb, cel,
jezeli frekwencja $rodroczna/roczna na zajeciach wynosita 85%, uczen byl aktywny
i osiggal znaczace postepy w nauce:
W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujacg skale ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry
(4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1). Dopuszczalne jest stawianie ocen
z minusami i plusami.
O uzyskiwanych ocenach biezacych uczen jest na biezgco informowany w dzienniku
elektronicznym oraz przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcg.
Rodzice moga uzyska¢ informacje o ocenach biezacych w dzienniku elektronicznym
oraz w terminach ustalonych przez dyrekcje Iub nauczyciela (konsultacje, zebrania,
w wyjatkowych sytuacjach — spotkania indywidualne).

Oceny biezace i klasyfikacje ustalane sg wg nastepujacej skali procentowe;:

stopien celujacy 100% przewidzianej liczby punktow
stopien bardzo dobry 90% - 99% przewidzianej liczby punktow
stopien dobry 70% - 89% przewidzianej liczby punktow
stopien dostateczny 50% - 69% przewidzianej liczby punktow
stopien dopuszczajacy 40% - 49% przewidzianej liczby punktow
stopien niedostateczny 0% - 39% przewidzianej liczby punktow

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne/roczne/koncowe zgodnie z rozporzadzeniem MEN ustala si¢
w stopniach wg skali:

1) stopien celujacy 6
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2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

Szczegbdly dotyczace ustalania ocen klasyfikacyjnych semestralnych z poszczegdlnych
przedmiotow znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
§ 55.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne/koncowe sa podsumowaniem pracy ucznia w calym
okresie lub roku szkolnym. Zawieraja one takze informacj¢ o charakterze prognostycznym co
do dalszych osiggnig¢¢ ucznia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) semestr I z klasyfikacjg $§rodroczna:

a) dlaklasTiIll wrzesien — styczen;

b) dlaklas IV wrzesien — grudzien.
2) semestr II z klasyfikacja roczna:

a) dlaklasIilll luty — czerwiec;

b) dla klas IV styczen — kwiecien.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow informuja ucznidow i powiadamiajg rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach
niedostatecznych. Jezeli w tym okresie uczen otrzyma stopnie powodujace zagrozenie oceng
niedostateczng, to nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia,
wychowawce klasy 1pisemnie rodzicow o powstalej sytuacji. Wychowawca pisemnie
powiadamia rodzicow o ocenie nagannej zachowania.
O przewidywanych rocznych ocenach i przewidywanej rocznej ocenie zachowania nauczyciel
informuje ucznia na tydzien przed planowanym terminem klasyfikacji roczne;j.
Nie pdzniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach, uczen ma
prawo ztozy¢ u nauczyciela pisemng prosb¢ wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych. Uczen w podaniu deklaruje, na jakg oceng chce podwyzszy¢
ocen¢ przewidywang. Nauczyciel po sprawdzeniu:
1) frekwencji ucznia na danych zaje¢ciach edukacyjnych,
2) systematycznoS$ci przystgpowania do sprawdzianoéw i prac klasowych,
3) udziatu ucznia w organizowanych przez nauczyciela konsultacjach
podejmuje decyzje o przeprowadzeniu pisemnego sprawdzianu z zakresu materialu rocznego
zgodnego z wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktorag uczen si¢ ubiega. Aby uzyskac taka

oceng, uczen musi uzyskaé¢ co najmniej 80% punktow mozliwych do uzyskania.
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Nie p6zniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczen ma

prawo ztozy¢ u wychowawcy pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej

oceny zachowania. Uczen w podaniu deklaruje, o jaka oceng si¢ ubiega. Wychowawca

po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i1 spdznien,

2) stopnia wypelnienia wymagan okreslonych w kryteriach danej oceny zachowania,
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale i uczniéw oddziatu oraz pedagoga
i psychologa szkolnego,

na tej podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywang oceng zachowania.

Ocena $rodroczna i roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych.

Ocena roczna uwzglednia oceny biezace i dorobek calego roku (nie tylko drugiego okresu).

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych

opiekundéw), ztozony najpdzniej 2 dni po poinformowaniu o uzyskaniu oceny niedostatecznej

moze zdawac egzamin poprawkowy.

Po ustaleniu $rodrocznej oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej nauczyciel ma prawo

wymaga¢ od ucznia zaliczenia okreslonej partii materialu we wspoélnie ustalonym trybie

i terminie. Nauczyciel moze tez odstgpi¢ od tego, gdy uzna, ze opanowanie biezgcego materiatu

jest wystarczajagcym $wiadectwem nadrobienia brakdéw z poprzedniego okresu.

§ 56.
Zestaw ogolnych kryteridow oceniania stosowanych zaréwno do ocen biezacych, jak i ocen Srodrocznych
i rocznych.
1. Stopien: celujacy:
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1) nabyte wiadomosci: zaséb w pelni zgodny =z wymaganiami realizowanego
przez nauczyciela programu lub wykraczajacy poza jego ramy (wynikajacy z samodzielnej
pracy i zainteresowan ucznia); petne uporzadkowanie wiadomosci,

2) przyswojone umiegjetnosci: biegle postugiwanie si¢ zdobyta wiedza, w tym takze
do rozwigzywania probleméw nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnosci;
znajomo$¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegte postugiwanie si¢ nia,

3) inne kryteria: rozlegte zainteresowanie przedmiotem, tworcza aktywnos$¢ na lekcjach.

Stopien: bardzo dobry:

1) nabyte wiadomos$ci: zasob zgodny z wymaganiami realizowanego przez nauczyciela
programu, umozliwiajacy samodzielng pracg; petne uporzadkowanie wiadomosci,

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, poprawne rozwigzywanie zadan i problemow;

znajomo$¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu i jej poprawne stosowanie,



3) inne kryteria: zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy, tworcza
aktywnos$¢ na lekcjach.

Stopien: dobry:

1) nabyte wiadomosci: niepeiny zasob realizowanego przez nauczyciela programu; posiadana
wiedza uporzadkowana w stopniu wystarczajacym,

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne, na ogdét poprawne stosowanie wiedzy
w typowych sytuacjach szkolnych.

Stopien: dostateczny:

1) nabyte wiadomosci: zaséb wystarczajacy do kontynuowania nauki, ograniczony
do wiadomosci uznanych w realizowanym przez nauczyciela programie za podstawowe;
odtworczy charakter pracy; wiedza czg¢sciowo tylko uporzadkowana,

2) przyswojone umiejetnosci: samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie typowych
problemoéw i zadan szkolnych.

Stopien: dopuszczajacy:

1) nabyte wiadomosci: zasoéb niewielki, ubogi, ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu; wiadomosci przewaznie chaotyczne,
przyswojone bez zwigzkow migdzy nimi,

2) przyswojone umiejetnosci: duze trudnos$ci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych
problemoéw 1 zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu wiedza; nie w pelni
opanowane podstawowe umigjetnosci przewidziane realizowanym przez nauczyciela
programem nauczania,

3) inne kryteria: mimo niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomosci uczen rokuje pewne
mozliwosci nadrobienia brakow.

Stopien: niedostateczny:

1) nabyte wiadomosci: praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez zadnego
widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalszg nauke
przedmiotu,

2) przyswojone umiejetnosci: brak elementarnych umiejgtnosci  przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie,

3) inne kryteria: brak zainteresowania naukg przedmiotu.

§ 57.

Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen z wychowania fizycznego nauczyciel ocenia, ile wysitku

uczen wklada w to, aby poprawi¢ swoja sprawnos¢, zdoby¢é wigcej umiejetnosci i wiadomosci

oraz bierze pod uwage systematyczny udzial w zajeciach na lekcjach wychowania fizycznego

oraz w czasie zaje¢ pozalekcyjnych. Jest to najwazniejsze kryterium oceny z wychowania fizycznego.

Drugim, mniej waznym sktadnikiem oceny, jest poziom osiggany na sprawdzianach praktycznych

wynikajacych z programu nauczania.
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Stopien: celujacy. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,

wykazuje bardzo duze zainteresowanie w doskonaleniu swojej sprawnosci; zdobyte
umiejetnosci 1 wiadomosci czesto wykorzystuje w praktycznym dzialaniu,

sprawdziany praktyczne i ¢wiczenia ruchowe wykonuje wzorowo, z duzym poczuciem
estetyki,

pomaga uczniom stabszym, zacheca ich swoja postawg i zaangazowaniem do wickszej
pracy na lekcjach i osiggania lepszych wynikow,

systematycznie i aktywnie bierze udzial w zajeciach SKS i jest reprezentantem szkoty

w rozgrywkach migdzyszkolnych.

Stopien: bardzo dobry. Uczen:

)
2)
3)
4)
5)

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego,
wykazuje duze zainteresowanie w poprawianiu swojej sprawnosci,

zdobyte umiejegtnosci wykorzystuje w praktycznym dziataniu,

sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje doktadnie i starannie,

reprezentuje klase w rozgrywkach szkolnych.

Stopien: dobry. Uczen:

)

2)
3)
4)

uczestniczy systematycznie i na miar¢ swoich mozliwo$ci w zajeciach wychowania
fizycznego,

stara si¢ 0 podnoszenie swojej sprawnosci,

sprawdziany i zadania ruchowe wykonuje poprawnie, z niewielkimi btedami,

z pomocag nauczyciela potrafi wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci i wiadomosci

w praktycznym dziataniu.

Stopien: dostateczny. Uczen:

)
2)
3)
4)

nie zawsze aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego,

wykazuje niewielkie zainteresowanie podnoszeniem swojej sprawnosci,

sprawdziany i ¢wiczenia ruchowe wykonuje niepewnie, z wickszymi btedami,
sporadycznie potrafi wykorzysta¢ przekazane w czasie lekcji wychowania fizycznego

wiadomosci 1 zdobyte umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

Stopien: dopuszczajacy. Uczen:

1)

2)
3)

4)

bez wzgledu na posiadany (prezentowany) poziom sprawnosci fizycznej niesystematycznie
uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego,

nie wykazuje zainteresowania podnoszeniem wiasnej sprawnosci fizycznej,

jest w stanie wykona¢ ¢wiczenia i sprawdziany praktyczne tylko o niskim stopniu
trudnosci,

niec umie Iub nie chce wykorzysta¢ nabytych w czasie lekcji umiejg¢tnosci

i przekazywanych wiadomosci w praktycznym dziataniu.



10.

11.
12.

Stopien: niedostateczny. Uczen:
1) bez uzasadnionego powodu unika uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fizycznego,
2) nie wykazuje zadnego zainteresowania podnoszeniem wlasnej sprawnosci,
3) niechetnie wykonuje sprawdziany i zadania ruchowe nawet o niskim stopniu trudnosci
lub nie chece podjaé proby wykonania zadania,
4) w zadnej sytuacji nie chce lub nie potrafi wykorzysta¢ przekazywanych w czasie lekcji
wiadomosci w praktycznym dziataniu.
§ 58.
Warunki i tryb oceniania zachowania
Ocena zachowania jest jedna z form dziatahh wychowawczych Szkoty.
Ocena wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o stopniu:
1) przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,
2) udziatlu ucznia w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska oraz o jego kulturze osobiste;j,
3) samorozwoju ucznia.
Zachowanie ucznidw ocenia si¢ w celu wyrdznienia ich osiagnie¢, zwrdcenia uwagi
na uchybienia, wytyczenia kierunkow i wsparcia w pracy nad sobg, ksztaltowania samooceny.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.
Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez caly rok szkolny
przez wszystkich nauczycieli zgodnie z kryteriami.
Punkty przyznaje si¢ w okreslonych w § 59. pkt 2. kryteriach.
Oceng wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciagu roku szkolnego — na koniec I semestru
i na koniec roku. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej sumy punktow
z pierwszego i drugiego semestru.
Wychowawcy informujg ucznidw o proponowanej ocenie zachowania na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczng
(z uwzglednieniem procedur odwotawczych).
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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13.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 59.

Skala ocen zachowania

1. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wg skali:

1)
2)
3)
4)
)
6)

WZOTowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nicodpowiednie

naganne

Oceng wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

§ 60.

Kryteria ocen zachowania

1. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

aktywno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

stosunek do symboli i tradycji szkolnych i narodowych, godne reprezentowanie szkoty.
dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz godnosci drugiego cztowieka,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

godne i kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

stosunek ucznia do kolezanek i kolegow, uczniéw stabszych, niepelnosprawnych i zyjacych
w trudnych warunkach materialnych,

poszanowanie mienia wlasnego, innych ludzi oraz instytucji; troska o sprzgt szkolny,

stosunek do polecen dyrekcji Szkoty, cztonkow Rady Pedagogicznej i pracownikow Szkoty.

2. Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicoéw w trakcie pierwszego zebrania

oraz uczniow swojej klasy o zasadach funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania.

1) Okresla si¢ nastepujace zasady systemu punktowego oceniania zachowania:
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a) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw. Tg¢ liczbe punktéw moze

powigkszy¢ Iub pomniegjszy¢, otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne za podjgte dziatania,

aktywnosci 1 prezentowang postawe:



punkty dodatnie

liczba
kategoria czestotliwosé wystawiajgcy
punktow
100% frekwencji 5 co miesigc wychowawca
Frekwencja powyzej 90% 5 raz w semestrze wychowawca
brak godzin nieusprawiedliwionych 10 raz w semestrze wychowawca
brak spoznien 3 raz w miesigcu wychowawca
brak zwolnien 5 raz w miesigcu wychowawca
Brak punktow ujemnych w miesigcu 2 raz w miesigcu wychowawca
wysoka kultura osobista w kontaktach
z nauczycielami,  pracownikami  szkoty
1 kolegami; dbatos¢ o kulture stowa i pigkno 10 raz w semestrze wychowawca
mowy  ojczystej  przestrzeganie  form
grzecznosciowych;
aktywna praca w samorzadzie klasowym 10 raz w semestrze wychowawca
aktywna praca w samorzadzie szkolnym 10 raz w semestrze opiekun SU
5 szkolne
udziat w konkursach, zawodach sportowych 10 kazdorazowo opiekun
pozaszkolne
zwycigstwa, wyrdznienia w konkursach
szkolnych 1°, 2°, 3° miejsce 5,3,1
powiatowych 1°, 2°, 3°, wyrdznienie 15,10, 5,3 ]
kazdorazowo opiekun
wojewodzkich 1°, 2°, 3°, wyroznienie 25,20,15,10
ogolnopolskich  finalista lub  laureat, 30
wyrdznienie 25
. , . . ,.| 1obecnos¢
udzial w uroczystosciach szkolnych i stroj .. )
3 obecnos¢ | kazdorazowo wychowawca
galowy .
+stroj
czynny udzial w tworzeniu przedstawien,
przygotowywaniu imprez, wystaw 1 gazetek 2-10 kazdorazowo opiekun
szkolnych
opiekun
udziat w projektach, promocji szkoty 10 raz w semestrze | projektu/zespotu
promocji
wolontariat w szkole lub potwierdzony
. 10 raz w semestrze wychowawca
poza nig
reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 5 kazdorazowo opiekun

lokalnych w czasie wolnym od zaj¢é
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poczet sztandarowy 15 raz w semestrze | opiekun Pocztu
inne formy aktywnosci, dzialania na rzecz
szkoty iinnych instytucji czy spotecznos$ci 1-10 kazdorazowo nauczyciele
szkolne;j
przygotowanie materialdow na szkolng strong )
) 5 raz w semestrze nauczyciele
internetowq
pochwata wychowawcy 25 kazdorazowo wychowawca
pochwata dyrektora 50 kazdorazowo dyrektor
dodatkowe punkty startowe dla klasy IV 20 raz w semestrze wychowawca
punkty ujemne
liczba
kategoria czestotliwosé wystawiajgcy
punktow
godziny nieusprawiedliwione -1 zakazda h | raz w miesigcu wychowawca
-3 zakazda h
. . . e niepeln .
za pojedynczg godzing nieusprawiedliwiong dp ieﬁy kazdorazowo wychowawca
Z
nieobecnosci
spdznienia -1 zakazda h | raz w miesigcu wychowawca
niekulturalne zachowanie 2 kazdorazowo wychowawca/n-1
chowawca/na
wulgaryzmy -10 kazdorazowo WY .
uczyciele
brak stroju galowego na uroczystosciach -5 raz w semestrze wychowawca
strdj niestosowny do okoliczno$ci -3 kazdorazowo wychowawca
brak kultury osobistej w kontaktach
. . . . wychowawca na
z nauczycielami, = pracownikami  szkoty ) ..
. . L. podst. informacji
i kolegami; brak dbatosci o kulturg stowa -10 raz w semestrze od n-li, prac
i pickno mowy ojczystej; nieprzestrzeganie o
P WY 0JezySTe]; MICPrZestizes szkoty i uczniow
form grzecznosciowych;
samowolne opuszczenie terenu szkoly n-1 dyzurny
o . -10 kazdorazowo
podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych wychowawca
przeszkadzanie w prowadzeniu zajec¢ -5 kazdorazowo nauczyciele
cyberprzemoc -10 kazdorazowo wychowawca,
nieprzestrzeganie zasad korzystania
z telefonu komorkowego lub innego sprzgtu -5 kazdorazowo nauczyciele
elektronicznego
falszowanie dokumentow szkolnych, podpisu wychowawca,
) ) T -30 kazdorazowo
rodzicéw, zwolnien, usprawiedliwien, ocen dyrektor
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niszczenie mienia szkolnego lub nalezacego
. -20 kazdorazowo dyrektor
do kolegow i kolezanek
kradziez -40 kazdorazowo dyrektor
przychodzenie do szkoly pod wplywem,
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych, ich posiadanie, zazywanie, -40 kazdorazowo dyrektor
(takze w trakcie imprez szkolnych,
wycieczek, wyjazdow)
palenie papierosow, e-.papieroséw na terenie s, pierwszy raz na}lczyciel
szkoly oraz w czasie imprez szkolnych, i dyzurujacy,
. -10 kazde nastepne
wycieczek wychowawca
agresywne zachowania: agresja stowna, dyrektor,
psychiczna, zastraszanie, wyS$miewanie, -30 kazdorazowo
. . . .. wychowawca
szantaz, popychanie, poszturchiwanie, itp.
pobicie -40 kazdorazowo dyrektor
oszukiwanie i oklamywanie nauczyciela -10 kazdorazowo nauczyciele
odlagczenie si¢ od grupy podczas wyjsé opiekun
) ) -30 kazdorazowo _ )
1 wycieczek szkolnych wycieczki
niewy.wia(zywan'ie si¢  z pox.}vierzon’ego . nauczyciele,
zadania lub podj¢tych dobrowolnie zadan na -10 kazdorazowo
, .. wychowawca
rzecz klasy, spotecznosci szkolnej i szkoty
nieuczestniczenie W uroczysto$ciach
) o . -5 kazdorazowo wychowawca
wpisanych w ceremonial i tradycje szkoty
Lamanie regulaminu pracowni -3 kazdorazowo nauczyciel
Przetrzymanie lektury (po miesigcu od
wypozyczenia oraz innych ksigzek -2 kazdorazowo wychowawca
powyzej 3 miesiecy)
inne czyny karalne -40 kazdorazowo dyrektor
nagana wychowawca -25 kazdorazowo wychowawca
nagana dyrektora -50 kazdorazowo dyrektor

b) fakt uzyskania punktéw potwierdza si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym,

¢) punkty do dziennika elektronicznego wpisuja: wychowawca, nauczyciele, dyrektor,

d) nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego oceniania uczniow,

e) na wniosek innych pracownikdéw szkoty punkty dodatnie i uyjemne wpisuje wychowawca,

f) punkty ujemne musza zosta¢ wpisane nie p6zniej niz siedem dni od zdarzenia,

g) uzyskane punkty sg podstawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej i rocznej

wedltug nastepujacej skali:

Ocena $rodroczna/ roczna

Liczba punktow

WZOrowe

201 i wigcej
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bardzo dobre 151 -200
dobre 100 - 150
poprawne 60-99
nieodpowiednie 20 -59
naganne 19 i mniej

Zastrzezenia:

1) roczna/semestralng ocen¢ wzorowa moze uzyskac¢ uczen, ktory:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznieh (w uzasadnionych przypadkach
wychowawca moze ustali¢ roczng wzorowa ocen¢ z zachowania przy 5 spdznieniach
W semestrze),

- nie otrzymal punktow ujemnych za palenie papieroséw (e-papierosow).

2) uczen, ktory:

- uzyskat 20 punktéw ujemnych w ciaggu calego semestru, niezaleznie od liczby zdobytych
punktoéw dodatnich, nie moze otrzymaé oceny z zachowania wyzszej niz bardzo dobra,

- uczen, ktory otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia, bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow dodatnich w ciggu
jednego semestru.

- uczen, ktory otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé¢ oceny zachowania
wyzszej niz poprawna, bez wzgledu na liczbe uzbieranych punktéw dodatnich w ciagu
jednego semestru.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

- pouczenia,
- ostrzezenia ustnego albo
- ostrzezenia na pi$mie,
- przeproszenia pokrzywdzonego,
- przywrocenia stanu poprzedniego lub
- wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego okreslajg odrgbne przepisy.

4. Wychowawca klasy i nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia stosownej dokumentacji
oraz do systematycznego notowania bilansu punktow dodatnich i ujemnych, a takze
do odnotowywania ich w odpowiedniej dokumentacji szkolne;j.

§61.

Uwagi koncowe
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Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonywana jest po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem uwag rodzicow i ucznidw, zglaszanych
przez caly rok.

W przypadkach nieuwzglednionych w WZO decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.
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§ 62.
Egzamin maturalny
Zasady i procedury egzaminu maturalnego zawarte s3 w wewnatrzszkolnej instrukcji opracowane;j

na podstawie procedur okreslonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.
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Rozdzial VII.
Uczniowie
§ 63.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) udzialu w zajeciach dodatkowych organizowanych w Szkole na zasadach powszechnej
dostepnosci,

6) odpoczynku podczas przerwy,

7) znajomosci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

8) pomocy psychologa i pedagoga, konsultacji i wsparcia nauczyciela przy organizacji pomocy
kolezenskiej w ramach wolontariatu w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

11) korzystania z porady psychologa, pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

13) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi Szkoly w porozumieniu
z dyrektorem i samorzagdem szkolnym,

14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie

ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami.

§ 64.
1. Uczniowie wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program Iub tok nauki.
2. Decyzje o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje dyrektor

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 65.
1. Uczniowie obowigzkowo:
1) przestrzegaja zapisow Statutu Szkoty,
2) dbaja o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
3) nie stwarzaja sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu swojemu i innych,
4) pozostaja na terenie szkoty w tracie przerw migdzy lekcjami,

5) dbaja o kulture¢ zachowania i kulture jezyka,
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6) systematycznie i punktualnie przychodza na zajecia, aktywnie uczestnicza w zajeciach
lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

7) przestrzegaja etyki i zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,

8) dbajg o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

9) ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez siebie do szkoly wartoSciowe
przedmioty,

10) sprawdzajg w e-dzienniku lub gablocie ,,Komunikaty Dyrekcji” ewentualne zmiany
w planie lekcji (zastepstwa) przewidziane dla klasy na dany dzien,

11) oczekuja na nauczyciela przed wyznaczong salg lekcyjng na 5 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ (w przypadku, gdy nauczyciel przedmiotu po uptywie 5 minut od chwili planowanego
rozpoczecia zajec nie przyszedt na lekcje, przedstawiciel samorzadu klasowego zgtasza ten
fakt dyrekcji Szkoty lub w sekretariacie Szkoty),

12) nie korzystaja podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

13) przestrzegaja zakazu utrwalania wizerunku, uzywania urzadzen nagrywajacych,
odtwarzajacych, transmitujgcych dzwigk lub obraz,

14) starannie i sumiennie odrabiajg prace domowe oraz uzupehlniajg braki wynikajace
z absencji.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub innego przedmiotu, z ktérego sa

zwolnieni na podstawie odrgbnych przepisow, przebywajg w tym czasie w bibliotece, chyba ze

lekcja ta jest pierwsza lub ostatnig w planie lekcji — wtedy przychodza pdzniej lub wychodza
wczesniej ze Szkoty.

Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego pozostaja pod opieka

nauczyciela wychowania fizycznego (Iub nauczyciela biblioteki, jesli rodzic pisemnie wyrazi

taka prosbe), chyba ze lekcja ta jest pierwsza lub ostatnig w planie lekcji — wtedy na pisemna
prosbe rodzicéw moga przyj$¢ podzniej lub wyjs¢ wezesniej ze Szkoty. W dzienniku maja w tej
sytuacji godziny usprawiedliwionej nicobecnosci.

Uczen pelnoletni ma prawo samodzielnego usprawiedliwienia swoich nicobecnosci poprzez

ztozenie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

Oswiadczenie ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznoséci podanych jako powdd

nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu

o do$wiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

Wychowawca moze odmowié usprawiedliwienia nieobecnos$ci w nastepujacych przypadkach:

- usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie;

- nie zostal podany powdd nieobecnosci;

- powod nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;



- wniosek o usprawiedliwienie dotyczy pojedynczych godzin w ciagu dnia;
- nieobecnos$¢ przypada na dzien 21 marca, uznawany przez uczniow za ,,dzien wagarowicza.
§ 66.

Strdj szkolny ucznia powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikoéw Szkoty oraz kolezanek

i kolegdw, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej uczniow 1 znajomosci norm obyczajowych.

1) skreslony

2) kolorystyka stroju utrzymana jest w tonacji stonowanej lub pastelowej;

3) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez duzych napiséw, niestosownych ilustracji
i napisow propagujacych tresci zabronione prawem,

4) bluzki, bluzy i swetry bez dekoltow, zastaniajgce ramiona, brzuch i plecy,

5) spoddnice, sukienki o dlugo$ci co najmniej nieco powyzej kolan,

6) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sg krotkie spodnie typu ,,bermudy”
lub ,,rybaczki” o dtugosci nogawek do kolan oraz bluzki, koszulki, koszulki polo z krotkim
rekawem i niewielkim dekoltem,

7) uzupehlieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria,

8) dozwolone jest uzywanie kosmetykow korygujacych i maskujacych,

9) odziez zewngtrzng nalezy zostawia¢ w szatni,

10) w budynku szkoly obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ glowy,

11) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy,

Uroczystosci, na ktorych obowigzuje stroj galowy:

1) S$wigta panstwowe,

2) $wieta szkolne oraz inne uroczystosci organizowane na terenie szkoty,

3) egzaminy,

4) reprezentowanie szkoly na konkursach i olimpiadach (z wylaczeniem zawodow
sportowych),

5) reprezentowanie szkoty.

Jezeli strdj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, kazdy pracownik szkoty ma prawo zwrocic¢

mu uwagge, a uczen powinien zastosowac si¢ do zalecen;

1) watpliwosci zwigzane ze strojem ucznia rozwigzuje wychowawca klasy, a w kwestiach
spornych dyrektor szkoty;

2) ocena zachowania uwzglednia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia;

3) w przypadku, gdy str6j ucznia nie bedzie spetnial wymogdéw powyzszego regulaminu
wychowawca klasy zobowigzany jest do podj¢cia decyzji zgodnych z procedurami
postgpowania zawartymi w Statucie Szkoty.

Ze wzgledow bezpieczenstwa niewskazane jest noszenie w szkole butdéw na wysokiej

podeszwie lub wysokim obcasie oraz dlugich paznokci i tipsow na lekcjach wychowania

fizycznego.
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Uczen nie przynosi do szkoty Zzadnych niebezpiecznych przedmiotéw, mogacych stanowic

zagrozenie dla zdrowia lub zycia cztonkow spotecznosci szkolne;j.

Zasady zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych:

1) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych jest obowigzkowe i zgodne z dyspozycja
wychowawcy,

2) uczen zachowuje si¢ w czasie uroczystosci kulturalnie, nie rozmawia, nie uzywa telefonow
komoérkowych ani innych urzadzen elektronicznych, ktdre na czas uroczystosci musza by¢
bezwzglednie wylaczone,

3) uczen zobowigzany jest $piewa¢ hymn panstwowy i szkolny, zachowa¢ powage wobec
Sztandaru Szkoty,

4) uczen jest zobowigzany dostosowac si¢ do uwag porzadkowych przekazywanych zaréwno
przez nauczycieli, jak i przez innych pracownikow Szkoty,

5) po zakonczeniu uroczystosci z auli jako pierwsi wychodza nauczyciele, zaproszeni goscie,

dopiero p6zniej mtodziez.

§ 67.
W procesie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych obowigzujg nastepujace przywileje
i zasady:

1. Liczba sprawdzianéow i prac klasowych nie moze przekroczy¢ trzech w ciggu tygodnia
(nie wigcej niz jeden dziennie).

2. Sprawdziany te powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej, zapisane
w terminarzu e-dziennika i w ciggu czterech tygodni po przeprowadzeniu oddane uczniom,

3. Uczen ma prawo obejrze¢ swoja prace.

4. W przypadku sprawdzianu lub pracy klasowej nicodbytych z powodu nieobecnos$ci nauczyciela
na lekcji lub z innych powodéw, musza by¢é one ponownie zapowiedziane z trzydniowym
wyprzedzeniem.

5. Jezeli sprawdzian jest przelozony z inicjatywy ucznidw, to ich liczba w ciagu tygodnia moze
by¢ zwigkszona.

6. Tak zwane ,kartkowki” obejmujg materiat z trzech ostatnich tematéw i mogg odbywac si¢
bez zapowiedzi.

7. Uczen moze by¢ odpytywany z materiatu programowego, obejmujacego trzy ostatnie tematy;
nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych.

8. Osoby z numerem wylosowanym przez dziennik elektroniczny, tzw. ,,szczesliwy numerek”,
zwolnione s w danym dniu z odpowiedzi ustnej iniezapowiedzianych ,kartkéwek”
(zwolnienie nie dotyczy zadan domowych, dtugoterminowych i lektur).

9. Na ferie 1 dluzsze przerwy w nauce nauczyciele nie moga zadawaé prac domowych
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(nie dotyczy to sobot i niedziel).



10. Uczniow reprezentujagcych szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe,

10.

wyklady) traktuje si¢ jak obecnych na lekcji; uczniowie ci zwolnieni sa w dniu nastgpnym
z biezacej odpowiedzi iniezapowiedzianych kartkéwek, jesli powrot nastgpil po godzinie
17.00.
§ 68.

Kary i nagrody
O stosowaniu nagréod i kar decyduje wychowawca oddziatu lub dyrektor Szkoty,
w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia szkolne:
1) pochwale ucznia przez wychowawce,
2) pochwale ucznia przez Dyrektora Szkoty wobec uczniow,
3) nagrode rzeczowa,
4) list pochwalny do rodzicow.
Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegolnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,
2) pracg spotecznag,
3) osiagnigcia sportowe,
4) osiggniecia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
5) inne szczegolne osiagnigcia.
Nagrody wreczane s3 w Dniu Patrona Szkoty oraz na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Za catoksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spolecznej w roku zakonczenia szkoty uczen moze by¢
wyrozniony: Odznakg Wzorowego Absolwenta z wpisem do Ksiggi Wzorowych Absolwentow
i Nagroda Dyrektora Szkoty.

Odznake Wzorowego Absolwenta przyznaje si¢ uczniom, ktorzy spetili nastepujace warunki:

ukonczyli szkote z zachowaniem wzorowym oraz ze $rednig ze wszystkich przedmiotow
co najmniej 5,00,
- Dbrali udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz mieli
inne osiggni¢cia przynoszace zaszczyt szkole,
- cechowata ich wysoka kultura osobista, uczciwosé, odpowiedzialno$¢ i1 szacunek
wobec innych,
- we wilasciwy sposob godzili obowigzki szkolne z dziatalnos$cig spoteczng i obowigzkami
domowymi.
Kandydatury uczniow zgltasza wychowawca klasy.
Wszystkie kandydatury zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Odznaka wreczana jest podczas uroczystosci Pozegnania Absolwentow.
Za wybitne osiagnigcia w nauce, sporcie, kulturze, sztuce lub w pracy spotecznej Dyrektor

Szkoty moze w roku zakonczenia szkoty przyznaé uczniowi Nagrode Dyrektora Szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

Wybitne osiggnigcia w konkursach wiedzy, konkursach artystycznych, zawodach sportowych,

itp. odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za szczegoOlne osiggnigcia w nauce uczen moze otrzymaé $wiadectwo z wyrdznieniem,

gdy $rednia ocen ze wszystkich przedmiotow wynosi co najmniej 4,75 i1 uczen otrzymatl

co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen moze otrzymaé stypendium naukowe za wyniki w nauce, za szczeg6lne osiggnigcia

oraz stypendium artystyczne zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiow Starostwa

Powiatowego w Gnieznie.

Za zte zachowanie lub naruszenie zasad kultury uczen otrzymuje karg:

1) upomnienie lub nagana od wychowawcy,

2) przygotowanie zaje¢ reedukacyjnych na oceng (np. referaty, dramy itp.),

3) obnizenie oceny zachowania,

4) upomnienie lub nagana od Dyrektora Szkoty,

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wyjazdach oddzialowych
i migdzyoddziatowych Iub imprezach organizowanych przez Szkote w danym roku
szkolnym, biwakach, imprezach szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

6) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole,

7) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

Petnoletni uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

a) gdy wyczerpano wszystkie mozliwosci oddzialywania na ucznia,
b) za szczegodlnie razace naruszanie zasad wspolzycia spotecznego:
e  dokonat kradziezy i/lub falszerstw,
e skandalicznie zachowywat si¢ w miejscach publicznych,
e uzywal, rozprowadzatl narkotyki, alkohol lub inne substancje psychoaktywne
w szkole,
e naruszyl nietykalnos$¢ cielesng i/lub zdrowie psychiczne innej osoby,
e narazal innych na niebezpieczenstwo,
e byl niezdyscyplinowany i opuszczal zajecia szkolne wskutek notorycznego
wagarowania

e naruszyl godno$¢ innej osoby.

Kary wymienione w § 67. (pkt. 14 ust. 4, 5, 6, 7) wymierza Dyrektor Szkoty.
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16. W terminie 14 dni od otrzymania kary uczen moze wnie$¢, zaopiniowane przez samorzad

klasowy i wychowawce, odwotanie od kary do:
a) Dyrektora Szkoty — w przypadku kar wymienionych w § 67. pkt.14 ust.1-6
b) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w § 67. pkt.14 ust. 7.

17. Kazda decyzja o ukaraniu ucznia jest podawana do wiadomosci rodzicéw/opiekundéw ucznia.



18. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z nastepujacym trybem:

a)

b)

2

h)

po otrzymaniu informacji o zachowaniu ucznia stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
uczniow psycholog/pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg 1 Dyrektorem Szkoty
sporzadza notatke¢ o zaistnialym zdarzeniu,
wniosek o skreslenie ucznia z listy mogg zlozyé: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,
cztonek Rady Pedagogicznej oraz Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, podczas ktdrego przedstawiony
zostaje wniosek o skreslenie z listy uczniow,
uczen ma prawo wskazac osoby sposrod grona pedagogicznego, ktore bedg reprezentowac
go przedstawiajac okoliczno$ci tagodzace lub okolicznosci dziatajace na jego korzysé
(nie uwzgledniajac wynikoéw w nauce, a tylko zachowanie),
Rada Pedagogiczna po dokladnej analizie wniosku oraz ustaleniu czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania na ucznia i uwzglednieniu opinii
wychowawcy lub psychologa/pedagoga szkolnego podejmuje uchwate dotyczaca sprawy
danego ucznia,
Dyrektor Szkoty przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
na piSmie swoja opini¢ dotyczaca konkretnego zachowania ucznia. Opinia ta nie jest
wigzaca dla Dyrektora,
Dyrektor Szkoty po podjeciu wyzej wymienionych dziatan oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego wydaje decyzjg, co do sposobu ukarania ucznia; o swojej decyzji
(bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy ucznidow, czy tez nie) powiadamia ucznia i jego
rodzicow,
uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie powinni by¢ poinformowani w formie
pisemnej o decyzji Dyrektora w ciggu 7 dni od daty jej podjecia.

§ 69.

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony do sktadania pisemnie

a takze ustnie skarg do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1.
2.

Powiadamia opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Kieruje skarge do dyrektora Szkoty, ktoéry w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja

rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty.

Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 7 dni; tre$¢ decyzji przekazuje si¢

wnioskodawcy.
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Rozdzial VIII.
Rodzice
§ 70.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

informowanie wychowawcy o dluzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni),

zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoly,

udzielanie, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjnej Szkole.

§71.

Rodzice wpisujg wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym (modut e-

usprawiedliwienia) podajac przyczyng. Nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w jak najkrotszym

czasie po powrocie ucznia do Szkoty. Termin usprawiedliwiania nicobecnosci to co najwyzej

7 dni od powrotu ucznia do Szkoty. Po tym terminie niecobecnosci traktowane sa jako

nieusprawiedliwione. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo odstapi¢ od tych

zasad.

Zwalnianie ucznia z zaje¢:

)

2)

3)

4)

Na podstawie prosby rodzica, skierowanej do wychowawcy lub nauczycieli uczacych
(w przypadku nieobecnosci wychowawcy), w dzienniku elektronicznym o zwolnienie
ucznia do domu wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub dyrektor wydaje zgode
na wczesniejsze wyjscie ucznia ze szkoly. Zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastapic¢
przed jego wyjsciem ze szkoly, w przeciwnym wypadku godziny nieobecno$ci ucznia
pozostang nieusprawiedliwione.

Uczen moze byé zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej prosby
rodzica/peloletniego ucznia (zgodnie z § 64. pkt.4.), poswiadczonej jego wlasnorgcznym
podpisem. Prosba moze by¢ przedtozona najpozniej do 10.00, nie pdzniej jednak niz
na godzing przed planowanym zwolnieniem, w dniu, w ktorym ma nastapic¢ zwolnienie.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez higienistke szkolna, ktora po ocenie
stanu zdrowia ucznia uzna, ze jego dalsze uczestnictwo w zajeciach nie jest wskazane.
W tym celu powiadamia ustnie lub na pismie wychowawce klasy lub zastepce dyrektora,
ktorzy telefonicznie wzywajg rodzica do natychmiastowego odebrania dziecka ze szkoty.
Uczen nie moze opusci¢ sam szkoty.

Uznaje si¢ za obecnego na zajeciach lekcyjnych ucznia, ktéry podczas ich trwania
na zlecenie nauczyciela lub specjalisty zatrudnionego w szkole wykonuje zadania

zwigzane z uczestnictwem w konkursie, olimpiadzie, zawodach, z organizacja akademii



i uroczystosci, na podstawie poswiadczenia przez nauczyciela przedmiotowego.
W dzienniku taki stan rzeczy zostaje odnotowany skrétem ,,zw.” - zwolniony.

3. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia nieuzasadnionej absencji:

a) Jezeli nieobecno$¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych trwa powyzej trzech dni, a rodzic nie
powiadamia o przyczynach jego absencji, wychowawca podejmuje probe kontaktu
z rodzicami ucznia poprzez poczt¢ e-dziennika w celu ustalenia przyczyn nieobecnosci.

b) Jezeli proba kontaktu okaze si¢ bezowocna, wychowawca podejmuje jg jeszcze trzykrotnie
przez kolejne dni. Po tym czasie przekazuje informacje o podjetych dziataniach
pedagogowi i wspdlnie ustalajg dalszg strategi¢ dziatan, ktdre polegaja na:

- prébie kontaktu telefonicznego z rodzicem przez pedagoga,
- wystosowaniu listu wzywajacego do podjecia przez ucznia nauki,
- probie nawigzania z rodzicem bezposredniego kontaktu.

4. Wszystkie dzialania podejmowane zarowno przez wychowawece, jak i pedagoga szkolnego, sa
dokumentowane w postaci notatek urzgdowych, ktore sg przechowywane w dokumentacji
pedagoga szkolnego.

5. Jezeli pomimo podjetych prob uczen nadal nie podejmuje nauki, a proby wyjasnienia sprawy
nie przynosza pozytywnych efektow, o sytuacji ucznia zostaje powiadomiony dyrektor.
Po uptywie miesigca kieruje on sprawe do sadu rodzinnego i dla nieletnich z prosba o wglad
W sytuacje ucznia.

6. Sytuacj¢ przekroczenia 50%, godzin nieusprawiedliwionych uznaje si¢ za brak realizacji
obowiazku szkolnego. O sytuacji takiej dyrektor szkoty bezzwlocznie na piSmie powiadamia
organ prowadzacy oraz sad rodzinny i dla nieletnich.

§ 72.
Rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,

3) zglaszania wnioskow i propozycji do organow Szkoty,

4) przedktadania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegodlnych nauczycieli, dyrektorowi

bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe
§ 73.

Zapewnienie Szkole warunkéw do ksztalcenia, wychowania i opieki jest zadaniem o$wiatowym,

na ktore niezbedne $rodki gwarantuje Starostwo Powiatowe w Gnieznie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 74.

Szkota uzywa tablic oraz pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

Wzér pieczgei urzedowej oraz zasady jej stosowania okreslajg odrgbne przepisy. Urzedowa

pieczecig szkoty jest metalowa, tloczona pieczeé okragla zawierajgca posrodku wizerunek orta

ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis I Liceum Ogolnoksztatcace

im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie. Wymiary pieczeci urzgdowych wynosza 36 mm $rednicy

oraz 20 mm $rednicy.

Piecze¢ urzgdowsq szkoty (z godlem w czesci Srodkowej), umieszcza si¢ tylko na dokumentach

szczegolnej wagi, takich jak:

1) $wiadectwo promocyjne oraz ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw dojrzatosci (dot. starej
matury),

2) dyplomy,

3) legitymacje szkolne,

4) akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje si¢ pieczecia urzedowa o $rednicy 36 mm.

W miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, z wyjatkiem legitymacji szkolnych

oraz $wiadectw, dyplomow i1 indeksow, uzywa si¢ pieczeci urzegdowej o Srednicy 20 mm.

Odcisku pieczeci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentoéw sktadanych do akt szkoty

oraz na innych pismach wysytanych ze szkoty.

§75.

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.

1.
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Sztandar:

1) Sztandar I Liceum Ogolnoksztalcgcego w Gnieznie wykonany jest w barwie amarantowo —
biatej. Posrodku umieszczone jest godlo — Orzel Piastowski. Po lewej stronie widoczny jest
wizerunek Adama Mickiewicza z datami 1795 — 1918. Wokot tych elementow znajduje si¢ napis
»Na pamiatke wskrzeszonej Polski - Gymnazjum Gnieznienskie”. Jest to sztandar o znaczeniu
historycznym — nadany szkole w 1921 roku, w okresie wojennym, przechowywany
przez woznych - Pana Wiadystawa Drele i Pana Walentego Koterasa,

2) poczet sztandarowy (uczniowie z klas najstarszych) towarzyszy doniostym uroczysto$ciom

i wydarzeniom w zyciu Szkoty.



Hymn Szkoty ,,O Alma Mater Gnesnensis” powstal w 1973 roku na 110 — lecie liceum. Autorem
stow jest Pan Stanistaw Gawrych, a muzyki — poznanski kompozytor Pan Mieczystaw Makowski.
Ceremonial Szkoty okreslaja:
1) pasowanie na ucznia I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie,
2) $lubowanie na Sztandar Szkoty,
3) sktadanie kwiatéw pod Tablicg Pamigci,
4) obchody Dnia Edukacji Narodowej i $wiat panstwowych,
5) Apel Pamigci,
6) Swicto Patrona,
7) uroczysto$¢ pozegnania klas trzecich oraz wreczenie $wiadectw ukonczenia Szkoty i Odznak
Wzorowego Absolwenta,
8) przekazanie Sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu.
§ 76.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
§77.
Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.
Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku
szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty iw bibliotece

oraz zamieszczony jest na stronie www Liceum i na stronie BIP szkoty.
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