STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. B. CHROBREGO W GNIEZNIE

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa
Chrobrego w Gnieznie,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogodlnoksztalcace
im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych I Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, badz prawnych opiekundéw uczniow
I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegOlng opieke oddzial szkoty,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Gnieznienski,

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu.

§2

1. Szkota nosi nazweg I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie.
2. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
3. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§3

Organem prowadzacym Szkotlg jest Powiat GnieZnienski.

§ 4

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

§5

Szkota posiada wilasna strong internetowa: www.1lo.gniezno.pl .

§6

Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Gnieznie, przy ul. Kostrzewskiego 3.




Rozdzial IT

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
wynikajacych z przepiséw prawa, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty.

§8

Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) wiasciwa organizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jgzykowe;j 1 religijne;j

3) realizacje¢ zadan wynikajacych z planu dydaktycznego i wychowawczego,

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach witasnej dziatalno$ci
oraz we wspotpracy z odpowiednimi poradniami i placéwkami,

5) organizacj¢ opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, np. w ramach nauczania
indywidualnego i realizacji programow pomocniczych,

6) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez ofertg zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§9
1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku ucznia oraz jego potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 10
Zadania opiekuncze i wychowawcze Szkoly oraz formy ich realizacji zawarte sa
w Programie Wychowawczym, Szkolnym Programie Profilaktyki oraz Szkolnym Programie
Interwencji w Trudnych Sytuacjach Wychowawczych.

§11

Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Rada Rodzicow.

§12

Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i mate-
rialna:



1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkol-
nego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych i zainteresowan ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez psychologa
szkolnego.

4) przeniesienia ucznia do innej klasy, zapewniajacej wtasciwszy rozwoj ucznia.

2. nad uczniami majacymi problemy zdrowotne poprzez:

1) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez pielggniarkg szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji 1 zapewnienia opieki w drodze do domu;

2) kierowanie do poradni specjalistycznej;

3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno- pe-
dagogicznej;

4) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, o potrzebie takiej
formy edukacji.

3. nad uczniami wykazujacymi problemy emocjonalne lub niedostosowanie spoteczne po-
przez:

1) organizowanie réznych form pomocy psychologicznej (rozmowy wspierajace, wy-
chowawecze, informowanie o instytucjach mogacych udzieli¢ specjalistycznej pomocy)

2) wspolpracg z rodzicami i wspieranie ich w rozwiazywaniu probleméw wychowaw-
czych,

3) kontakt z poradnia psychologiczno- pedagogiczng i innymi instytucjami zajmujacymi
si¢ zapobieganiem zaburzeniom zachowania.

4. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzin-
nych i losowych poprzez:

1) udzielenie pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci szkoty

2) informowanie uczniéw o formach pomocy stypendialne;j

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw na wniosek wychowawcy lub
rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. nad uczniami wykazujacymi szczegolne uzdolnienia i zainteresowania poprzez :

1) organizacje dodatkowych zaje¢ 1 kot zainteresowan,

2) umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie z zalece-
niami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogiczne;,

3) wspotprace z uczelniami wyzszymi

4) organizowanie udziatu mtodziezy w wyktadach spotkaniach z pracownikami nauki

5) wystepowanie do prezesa rady ministrow, ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, starosty powiatu o uhonorowanie stypendiami uczniéw uzdolnionych
1 osiagajacych wysokie wyniki lub sukcesy w nauce.

§13

Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki problemowej poprzez:
1) realizacje przyjgtego w Szkole Programu Profilaktyki i Szkolnego Programu In-
terwencji w Trudnych Sytuacjach Wychowawczych,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy
4) we wspoOtpracy z i psychologiem,
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,



6) dziatania mediacyjne i interwencyjne psychologa szkolnego,
7) promowanie zdrowego stylu zycia,
8) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i Policja

§ 14

Szkota zapewnia uczniom pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i planowaniu ka-
riery zawodowe;j.
1. Wspieranie w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie samowiedzy uczniow w zakresie zainteresowan, zdolnos$ci, umiejgtnosci,
kompetencji spotecznych istotnych w planowaniu dalszego ksztalcenia lub zawodu.
ksztattowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji o wyborze ksztatcenia lub zawodu.
rozwijanie postawy przedsigbiorczos$ci przydatnej w czasie trwania studiow-
wzmacnianie kreatywno$ci, samodzielno$ci, zaradno$ci.

przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy:

- rozwijanie umiejgtnosci autoprezentacji, nawigzywania kontaktu z pracodawca,
przygotowanie do opracowania dokumentoéw aplikacyjnych, wskazywanie cech
dobrego pracownika,

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem w sytuacjach egzamindow,
poszukiwania i zmiany pracy, bezrobocia.

informowanie na biezaco o:

a) ofercie ksztatcenia w szkotach wyzszych, zasadach rekrutacji,

b) mozliwosciach ksztalcenia i pracy za granica,

¢) sytuacji na rynku pracy i zawodach przysztosci.

uswiadamianie konieczno$ci permanentnego ksztatcenia 1 zdobywania nowych
kwalifikacji.

2.Realizacji powyzszych celow stuzy:

1))

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

organizacja i zapewnienia dostgpu do Zrddel informacji majacych ultatwi¢ mlodziezy
podejmowanie wlasciwych decyzji zwiazanych z wyborem zawodu 1 kierunku
dalszego ksztalcenia,

gromadzenie, uaktualnianie, udostgpnianie materialéw edukacyjnych

1 informacyjnych,

organizacja zaje¢ o charakterze edukacyjno — informacyjnym zwiazanych z wyborem
zawodu i kierunkiem dalszego ksztalcenia,

organizacja zaje¢ przygotowujacych miodziez do aktywnego wejscia na rynek pracy:
zajgcia z podstaw przedsigbiorczosci, lekcje wychowawcze;

wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

organizowanie dla mtodziezy warsztatow rozwijajacych umiej¢tnosci zdawania
egzamindéw i1 umiejgtnosci spoteczne,

prowadzenie badan psychologicznych wspomagajacych wybor kierunku dalszego
ksztalcenia,

korzystanie z indywidualnych porad psychologicznych w zakresie planowania kariery
zawodowe;j.



Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY
§ 15
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 16

Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny — z wyjatkiem dyrektora nie bgdacego nauczycielem,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) zapewnia opiek¢ wychowawczg i bezpieczne warunki pobytu w szkole, chroniace
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz troszczy si¢
0 poszanowanie godnosci uczniow,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty,

11) kieruje ucznia do szkoty dla dorostych zgodnie z odrgbnymi przepisami w przypadku:

a) dlugotrwalej choroby lub rekonwalescencji, ktore uniemozliwiaja systematyczna
obecnos¢ na zajeciach, w tym zajeciach z nauczania indywidualnego

b) koniecznos$ci sprawowania opieki przez osobe niepetnoletnia nad cztonkiem rodziny
(matka karmiaca, urlop macierzynski, zagrozona ciaza)

¢) nieobecnosci w szkole powyzej 50% w danym miesigcu, spowodowanymi innymi
przyczynami np. konieczno$cia podjgecia pracy, a tym samym zagrozeniem
nieklasyfikowaniem z wigcej niz trzech przedmiotow

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

13) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,



14) moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna,

15) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4

przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§17

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)
4)

S)

dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty,

realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych.

§18

Dyrektor Szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty 1 jako
kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikoéw decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

—_—

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow
szkoty.

§19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

el N

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

§ 20

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw:

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.



§ 21

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1.

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania

§22

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyjecia Statutu Szkoty.

§23

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

[\ I

§ 24

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Rada Pedagogiczna deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
dokonujacej wyboru na stanowisko dyrektora szkoly na zasadach okreslonych
w regulaminie Rady Pedagogiczne;j

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§25

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego



§ 26

1. Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez
ogot rodzicow.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§27

Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1))

2)

N —

moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkoty,

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodel, przeznaczane
na dzialalno$¢ statutowa szkoty wedlug zasad okreslonych w regulaminie Rady
Rodzicow.

§ 28

Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w celu realizacji celow 1 zadan szkoty.
. W szczeg6lnosci organy szkoty wspotdziataja poprzez wymiang informacji o dziataniach

1 decyzjach.
3. Dyrektor Szkoty informuje:

1)
2)

3)

Radg¢ Pedagogiczna — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub poprzez ogloszenia na
tablicy ogloszen,

Rad¢ Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicow lub za posrednictwem jej
przedstawiciela,

Samorzad Uczniowski — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego Ilub za
posrednictwem opiekundéw Samorzadu.

4. Rada Pedagogiczna informuje:

1)
2)

3)

Dyrektora Szkoty — podczas zebran Rady Pedagogicznej lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,

Rade Rodzicow — podczas zebran Rady Rodzicow lub za posrednictwem
upowaznionego przedstawiciela Rady,

Samorzad Uczniowski — za posrednictwem opiekundéw Samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski informuje:

1)

2)

3)

Dyrektora Szkoly — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktérych
uczestniczy Dyrektor Szkoty badZz za posrednictwem opiekundéw Samorzadu
Uczniowskiego lub swojego przewodniczacego,

Rad¢ Pedagogiczna — podczas zebran Samorzadu Uczniowskiego, w ktorych
uczestniczy przedstawiciel Rady Pedagogicznej badz za posrednictwem opiekunow
Samorzadu Uczniowskiego lub swojego przewodniczacego,

Rad¢ Rodzicow — za posrednictwem opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego lub
swoich przedstawicieli uczestniczacych w zebraniach Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow informuje:

1y

2)

Dyrektora Szkoty — podczas zebran Rady Rodzicow, w ktérych uczestniczy Dyrektor
Szkoty lub za posrednictwem swojego przewodniczacego,

Radg Pedagogiczna — za posrednictwem Dyrektora Szkoly podczas zebran Rady
Pedagogiczne;.



N —

3) Samorzad Uczniowski — poprzez opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego.

§ 29

Spory migdzy organami wymienionymi w § 33 pkt. 2 — 4 rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Spory, w ktorych strona jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod
warunkiem, ze nie jest strona sporu.

Spory miedzy Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial TV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 30

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym czasie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ w zasadzie od 26 do 35 uczniow.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw niepelnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 1 3.

Zajecia edukacyjne sa organizowane w oddzialach z zastrzezeniem ust. 6 .

Niektére zajecia edukacyjne, m.in. jezyki obce, wychowanie fizyczne, elementy
informatyki, moga by¢ organizowane w  grupach  oddzialowych  badz
migdzyoddziatlowych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz  mozliwos$ci
organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajgcia edukacyjne z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migedzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.

Liczba uczniéw w zespole, o ktorym mowa w ust. 8 wynosi co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoly liczace mniej niz 20 uczniow.

§ 31

Podczas zaje¢ dydaktycznych opieke sprawuja nauczyciele, podczas zaje¢ pozaszkolnych
— opiekunowie, instruktorzy lub upowaznieni przez Dyrektora przedstawiciele rodzicow.
Podczas przerw opieke¢ sprawuja wyznaczeni w planie dyzuréw nauczyciele 1 wozni
w poszczegdlnych rejonach szkoty.

W celu zagwarantowania bezpieczefstwa uczniom w budynku szkolnym i na terenie
posesji szkolnej funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory umozliwia kontrolg¢ o0sob
wchodzacych do szkoty oraz wykrywanie zagrozen :

a) kradzieze

b) niszczenie wystroju szkoty

c) zastraszanie mlodszych uczniow

d) bojki i pobicia

e) handel narkotykami

f) spozywanie alkoholu i palenie tytoniu ( dyskoteki szkolne)

Szkota na stale wspolpracuje z policja 1 straza miejska.

Nad mlodzieza przebywajaca na terenach sportowych opiekg sprawuja nauczyciele
wychowania fizycznego.
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§32

. Uczniowie kazdej klasy w danym roku szkolnym za zgoda wychowawcy i1 Dyrektora

Szkoly moga wykorzysta¢ 3 dni nauki na wycieczki i wyjazdy z opiekunem. W przypadku

wycieczek przedmiotowych ich taczna liczba moze ulec zmianie (do 5 dni).

W czasie zaje¢ poza terenem szkoty opiekg sprawuje nauczyciel oraz osoby upowaznione

przez Dyrektora Szkoty.

Zasady sprawowania opieki nad mtodzieza w czasie wycieczek, poza terenem szkoty:

1) na terenie miasta — jeden opiekun odpowiada za 30 ucznidéw; poza miastem i na
wycieczkach krajoznawczych — jeden opiekun przypada na 15 osob,

2) w przypadku turystyki kwalifikowanej — jeden opiekun przypada na 10 ucznioéw,

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczac¢ 15 osob,

4) nauka ptywania powinna odbywa¢ si¢ tylko w miejscach do tego przeznaczonych,
w grupach liczacych nie wigcej niz 15 0s6b na jednego opiekuna.

§33

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inny czas trwania
godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
zaj¢c, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ktorym mowa w § 54.

§ 34

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka jest pracownia szkolna sluzaca realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, a takze

rodzice.

Gtowne formy pracy biblioteki szkolnej to:

1) gromadzenie, aktualizowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

3) gromadzenie podstaw programowych obowiazujacych dla liceum 1 kazdego etapu
edukacyjnego, podrecznikow wykorzystywanych do realizacji szkolnego zestawu
programéw nauczania oraz czasopism metodycznych zwiazanych z nauczanymi
przedmiotami lub prowadzonymi zajgciami. Decyzje o zakupie do zbioréw
bibliotecznych podrecznikéw 1 czasopism metodycznych podejmuje dyrektor szkoty
uwzgledniajac zapotrzebowanie nauczycieli, na co ma wplyw mozliwos$¢ korzystania
z bibliotek znajdujacych si¢ w poblizu miejsca zamieszkania nauczycieli 1 ilo$¢
darowanych przez wydawnictwa zbiorow,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,

5) kompletowanie srodkow dydaktycznych na nos$nikach TI

6) wspotpraca z bibliotekami miasta Gniezna (Biblioteka Publiczna Miasta Gniezna,
Publiczna Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Muzeum Poczatkow Panstwa
Polskiego 1 Biblioteka Collegium Europacum Gnesnense) poprzez:

a) informowanie uczniéw i nauczycieli o dniach i godzinach otwarcia bibliotek,

b) organizowanie wycieczek ucznidw celem zapoznania si¢ z biblioteka, przeprowa-
dzenia lekcji bibliotecznej,

¢) wilaczanie si¢ do imprez, konkursow organizowanych przez inne biblioteki,
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d) organizowanie wspdlnych imprez bibliotecznych,
e) pomoc Bibliotekom miasta Gniezna w egzekwowaniu zwrotdéw wypozyczonych
ksiazek przez naszych uczniow,
f) wspdlne zebrania szkoleniowe pracownikéw biblioteki pedagogicznej i zespotu
metodycznego bibliotekarzy szkolnych.
5. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
ksztalcenie umiejetnosci uczenia sig,
3) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
4) realizacja zaje¢ przysposobienia czytelniczo — informacyjnego zgodnie z planem
nauczania.
6. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez:
1) korzystanie w czytelni,
2) wypozyczanie poza biblioteke,
3) przekazywanie do pracowni.
7. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Czas pracy biblioteki okresla Dyrektor Szkoty.
9. Korzystajacy z biblioteki maja obowiazek do konca roku szkolnego rozliczy¢ sig
z wypozyczonych wolumindw.

*x

§35

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych plandw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng tygodniowa
iroczng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

4. W arkuszu organizacji szkoly podaje si¢ , w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postgpowan.

§ 36
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 37
Terminy rozpoczecia 1 konczenia =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz egzamindéw maturalnych okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

12
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Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

Dyrektora w kierowaniu Szkota wspomagaja wicedyrektorzy.
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez Dyrektora Szkotly, na wniosek zespotu.

§ 39

Nauczyciel:

)]

2)

7)

jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczego6lnosci dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
dotyczy to uczniow:

a) wybitnie zdolnych

b) niedostosowanych spotecznie

c) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznymi trudno$ciami w
nauce 1 adaptacji ( niepowodzenia szkolne)

d) z zaburzeniami komunikacji jgzykowe;j

e) ktérych dotknety sytuacje kryzysowe lub traumatyczne

f) uczniéw zaniedbanych srodowiskowo

2) wywodzacych si¢ z innych kultur
rzetelnie realizuje zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
zorganizowanych przez szkolg,
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,
dba o ksztattowanie postaw moralnych 1 obywatelskich uczniéw zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras i
swiatopogladow,
przestrzega i stosuje wszystkie zapisy i uregulowania zawarte w dokumentach
wewnatrzszkolnych.

§ 40

1. Nauczyciel wykonuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania dydaktyczne:

1)
2)
3)
4)

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
odpowiada za jakos¢ 1 wyniki pracy,

wspiera rozw0j zdolnos$ci i zainteresowan uczniow,
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow,
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5)

6)
7)

inspiruje 1 wspomaga uczniow w samodzielnej pracy wykraczajace] poza tresci
programowe,

tworzy warunki wspomagajace rozwdj umystowy ucznia,

dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

2. Nauczyciel wykonuje w szczegdlnosci nastgpujace zadania wychowawcze 1 opiekuncze:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie zajec
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych, podczas imprez szkolnych i1 pozaszkolnych zgodnie
zplanem lekcji lub przydzielonym zastgpstwem; jezeli imprezy odbywaja sig
w trakcie zaje¢ objgtych planem lekcji, sprawdzeniu i odnotowaniu w dzienniku
lekcyjnym podlega obecno$¢ uczniow,

wspiera rozwo6j psychiczny uczniow,

udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu potrzeb
ucznia,

tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia oraz przygotowuje do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie,

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktoéw wsrdd uczniow,

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

podejmuje roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace
uczniow,

wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie,

10) uzgadnia i koordynuje dzialania wychowawcze wobec uczniow,
11) organizuje indywidualng opieke dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz uczniow

dotknigtych trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi,

12) utrzymuje kontakt z rodzicami, szczegdlnie w celu ustalenia potrzeb opiekunczo —

wychowawczych ucznia i metod ich zaspokojenia, wilaczenia rodzicow w zycie
szkoty, informowania rodzicéw o postegpach w nauce 1 zachowaniu ucznia,

13) zglasza Dyrekcji Szkoly wypadek uczniowski i dba o zapewnienie poszkodowanemu

pierwszej pomocy przedlekarskie;,

14) zna przepisy przeciwpozarowe i zasady postgpowania podczas pozaru i akcji

ewakuacyjne;.
§ 41
Nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje 1 dba o wilasny warsztat pracy, w szczegoélnosci
poprzez:
1) podnoszenie umiejgtnosci dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej,
2) wspoldziatanie z innymi nauczycielami w zakresie ustalenia sposobu realizacji
programow nauczania, korelacji tre$ci programdw nauczania,
3) ustalanie sposobow badania wynikéw nauczania,
4) przedstawianie roznych programow nauczania,
5) organizowanie w ramach szkoty programéw doskonalenia zawodowego,
6) sprawowanie opieki kolezenskiej nad nauczycielem rozpoczynajacym pracg w szkole,
7) wspodidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

§ 42

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:
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1.

2.

1) ustalenie dla danego zespotu zestawu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
og6lnego

2) wspolpraca przy wyborze metod i sposobow realizacji tre$ci programowych.

3) konsultowanie postgpow w nauce uczniow danego oddziatu

4) ewaluacja PZO, analizowanie i weryfikowanie planow wynikowych

5) wyrazanie spostrzezen dot. zachowania ucznidow, przyjecie spdjnych zasad
postgpowania w sytuacjach problemowych

6) konsultowanie z psychologiem probleméw wychowawczych w danym oddziale

7) okreslenie zasad dot. indywidualizacji pracy z uczniem zdolnym i uczniem stabym

§43

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotowych pokrewnych

tworza zespol przedmiotowy.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty

na wniosek cztonké6w zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych,

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

§ 44

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan przez wychowawce sa dostosowane do wieku ucznidow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca zobowiazany jest do:

1) poznania nowo przyjetych ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowan 1 potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych,

2) zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas trwania imprez organizowanych przez
szkolg; ma obowiazek podejmowac¢ oddziatywania wychowawcze wobec tych
wychowankow, ktérzy nie przestrzegaja zasad zawartych w Statucie Szkoty, jak
réwniez natychmiastowego reagowania w przypadku, gdy uzyska informacje, ze
uczen jest zagrozony przemoca fizyczna badz psychiczna,

3) inspirowania i organizowania wspolnie z uczniami i rodzicami r6znych form zycia
zespotowego integrujacego zespot uczniowski,

4) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dziatania wychowawcze,

5) wspolpracy z psychologiem lub pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozwiazywaniu trudnos$ci i potrzeb uczniow,
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6) prowadzenia lekcji do dyspozycji wychowawcy wg tematyki uzgodnionej wspolnie

z wychowankami i ich rodzicami,

7) informowania rodzicoOw o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych w klasie

1 szkole,

8) zapoznania rodzicow 1 wychowankow z wewngtrznym systemem oceniania,
oraz zasadami przeprowadzania egzamindw,
9) wykonywania czynnos$ci administracyjnych klasy takich jak:

a) zalozenie i prowadzenie dziennikow lekcyjnych 1 arkuszy ocen,

b) kontrola frekwencji uczniow; wychowawca ustala z rodzicami forme
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych, w szczego6lnosci dziecka
petnoletniego,

C) Wwypisywanie opinii ucznidw oraz $wiadectw,

d) ustalenie semestralnych i rocznych ocen zachowania zgodnie z ze szkolnym
systemem oceniania,

e) opracowywanie sprawozdan okresowych i1 rocznych,

f) na prosbe Dyrektora Szkoty prowadzenie innej dokumentacji pomagajacej
w charakteryzowaniu zespotu klasowego 1 poszczegdlnych ucznidw (np. teczki
wychowawcy).

§ 45

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow lub Samorzad Uczniowski moga ztozy¢ pisemny,
uzasadniony wniosek w sprawie powierzenia obowiazkéw wychowawcy danemu
nauczycielowi, jak rowniez w sprawie zmiany wychowawcy.
Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 46

Szkota zatrudnia psychologa szkolnego podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi.
Psycholog szkolny jest wspotorganizatorem dziatalno$ci Szkoty w zakresie pomocy
1 opieki wychowawczej nad uczniami.

Do zadan szczegdtowo okreslonych zakresem obowiazkow psychologa szkolnego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw 1 rodzicoOw,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej w tym:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiaja-
cych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnos$ci powstajacych na tle konflik-
tow rodzinnych i probleméw emocjonalnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach z rowiesni-
kami.

3) wspieranie wychowawcow klas, nauczycieli oraz zespotu wychowawczego w dziata-
niach wynikajacych z Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki, Szkolnego
Programu Interwencji,

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin majacych szczeg6l-
nie trudng sytuacje¢ bytowa i finansowa,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) wspotpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczna 1 innymi instytucjami wspoma-
gajacymi prawidtowy rozwdj mtodziezy,

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
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dalszego ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) koordynowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
uczniéow, rodzicéw) w zakresie podniesienia bezpieczenstwa,

9) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkol¢ w dziala-
niach wychowawczych i profilaktycznych,

10) dzielenie si¢ wiedza na temat sposobow poprawy bezpieczenstwa i Sposobow rozwia-
zywania problemow wychowawczych,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dzialalnosci.

§ 47

W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy ekonomiczno — administracyjni
oraz pracownicy obstugi. Wszyscy pracownicy szkoty konsekwentnie stosuja te same zasady
wobec wszystkich uczniow i1 w kazdej sytuacji.

1.

Do zadan pracownikéw dziatu finansowo- ksiggowego nalezy: :

3) prowadzenie rachunkowosci

4) planowanie budzetu

5) dysponowanie srodkami pienigznymi

6) naliczanie 1 wyptata wynagrodzen

7) ewidencja iloSciowo-warto$ciowa sktadnikéw majatku

W zakresie obowiazkéw pracownikow sekretariatu jest:

1) wstgpna selekcja informacji naptywajacych do dyrektora

2) przyjmowanie interesantow

3) nadzoér nad dokumentacja szkolng i ich archiwizacja

4) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
Pracownicy obslugi realizuja zadania techniczne i porzadkowe w zakresie:

3) utrzymania czystosci w szkole

4) dbatosci o estetyke otoczenia

5) ochrony mienia szkoty

6) czuwania nad bezpieczenstwem uczniéw i 0sob przebywajacych na terenie szkoty
7) dbatosci o sprawnos$¢ urzadzen 1 wyposazenia szkotly
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Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 48

1. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postgpOwW w nauce,

8) uzyskania informacji o przewidywanej semestralnej lub rocznej ocenie z przedmiotu
na tydzien przed rada klasyfikacyjna (w odniesieniu do oceny niedostatecznej na
miesiac przed zakonczeniem semestru / roku), o ktorej wychowawca informuje
rodzicow w formie pisemnej lub telefonicznie,

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

12) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole

13) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych

14) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, informatyki lub technolo-
gii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie za-
$wiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie (wydanej na czas
okreslony);

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego ma prawo do zwolnienia
z zaje¢ z tego przedmiotu w przypadku gdy :

1) lekcje wychowania fizycznego, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zazna-
cza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zaje-
ciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, ma obowiazek uczgsz-
cza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone
w danym dniu pomig¢dzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
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§ 49

Uczniowie szkoly maja obowiazek:

1))

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

systematycznego, punktualnego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych

1w zyciu szkoty oraz rzetelnego przygotowania si¢ do lekc;ji:

a) nieobecnos¢ na lekcjach nalezy usprawiedliwi¢ na pierwszej lekcji wychowawczej
( usprawiedliwienia od rodzicéw, opiekundéw lub lekarskie)

b) trzy spoOznienia traktowane beda jak jedna godzina nieusprawiedliwiona.
Spoznienie nie moze przekroczy¢ 10 minut; spdznienie powyzej 10 minut
traktowane jest jak nieobecnos¢ na lekcji,

¢) z pojedynczych lekcji po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu zwalnia ucznia
wychowawca klasy, a w razie jego nieobecnosci dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

d) uczen nieobecny w szkole z powodu choroby (na podstawie zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia od rodzicow) nie uczestniczy w pojedynczych
zajeciach szkolnych; w tym czasie nie moze rowniez zdawaé zaleglych partii
materiatu ani pisa¢ sprawdzianow i prac klasowych,

posiadania (prowadzonego na biezaco) dzienniczka ucznia i legitymacji uczniowskiej,

a takze okazywania powyzszych dokumentow na prosb¢ nauczyciela lub innego

pracownika szkoty,

przestrzegania zasad kultury bycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty, tak w szkole, jak i1 poza szkota, w miejscach publicznych,

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole 1 wokot niej,

postgpowania zgodnego z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami

pracowni,

realizowania zalecen i zarzadzen Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty i nauczycieli,

dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania na zewnatrz, szanowania tradycji

1 Ceremoniatu Szkoty,

dbania o kulturg¢ jezyka, a szczegdlnie eliminowania z jezyka uczniowskiego

wulgaryzmow 1 obrazliwych epitetow.

§ 50

6. Ogo6lne zasady zachowania si¢ uczniow w szkole:

5)
6)

7)
7.
2)

)]

2)

3)
4)

uczen punktualnie przychodzi do szkoty,

uczen ma obowiazek przed udaniem si¢ na zajgcia pozostawi¢ w szatni wierzchnie
okrycie,

uczen ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za przyniesione przez siebie do szkotly
warto$ciowe przedmioty,

uczen ma obowiazek sprawdzi¢ w gablocie: ,,Komunikaty Dyrekcji” ewentualne
zmiany w planie lekcji (zastgpstwa) przewidziane dla klasy na dany dzien,

uczen ma obowiazek oczekiwa¢ na nauczyciela przed wyznaczona sala lekcyjna na
5 minut przed rozpoczgciem zajgc,

w przypadku gdy nauczyciel przedmiotu po uptywie 10 minut od chwili planowanego
rozpoczgcia zaje¢ nie przyszedt na lekcje, przedstawiciel samorzadu klasowego
zglasza ten fakt dyrekcji szkoty lub w sekretariacie szkoty,

uczen powinien pozdrawia¢ wszystkich pracownikow szkoty, uzywajac zwrotu
grzecznosciowego: ,,dzien dobry”,

uczen w przejsciach i na korytarzach ustgpuje miejsca dorostym,

uczen w czasie rozmowy z dorostymi stoi i nie trzyma rak w kieszeni,
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5) uczen w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych przewidzianych w planie pozostaje na
terenie szkoty,

6) uczen informuje natychmiast pracownikow szkoty o wszelkich sytuacjach zagrozenia
1 aktach przemocy,

7) uczen nie uzywa obrazliwych stow 1 gestow,

8) uczen dba o porzadek na terenie szkoty (w salach, na korytarzach i w toaletach) oraz
W jej otoczeniu,

9) uczen w trakcie przebywania w hollu i na korytarzach zachowuje si¢ cicho
1 spokojnie,

10) uczen ze wzgledu na bezpieczenstwo nie biega po korytarzach i schodach,

11)uczen na terenie szkoty nie kontaktuje si¢ z osobami postronnymi z wyjatkiem jego
rodzicoOw lub prawnych opiekunéw,

12)ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw, posiadania, uzywania
1 rozprowadzenia substancji psychoaktywnych i alkoholu,

13)uczen po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych odbiera z szatni okrycie wierzchnie,
zachowujac si¢ przy tym kulturalnie, bez nadmiernego po$piechu i wypetnia polecenia
pracownika szkoty,

14)uczen, poprzez swoje zachowanie, godnie reprezentuje szkolg¢ w miejscach
publicznych.

W kazdej sytuacji i w kazdym miejscu przebywajac w budynku szkoty uczen dba o mienie
szkolne, wyposazenie sal lekcyjnych, srodki dydaktyczne, traktujac je jako wspolne dobro
stuzace procesowi nauczania.

1.

2.

Zasady zachowania si¢ ucznia w czasie lekcji:

5) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy uczniowie wstaja,

6) uczen nie uzywa telefonow komodrkowych 1 innych prywatnych urzadzen
elektronicznych,

7) w razie nieprzestrzegania zasad korzystania z telefondéw 1 innych wurzadzen
elektronicznych, nauczyciel ma prawo zatrzyma¢ wylaczony uprzednio przez ucznia
aparat 1 zdeponowa¢ go u dyrekcji szkoly; w/w urzadzenia beda mogli odebrac¢
wylacznie rodzice ucznia,

8) uczen nie spozywa positkow, nie zuje gumy (nie przykleja jej do stoldw ani do tawek
szkolnych)

9) uczen nie opuszcza sali bez zezwolenia nauczyciela,

10) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,

11)uczen po zakonczonej lekcji zostawia w pracowni porzadek (niepopisane lawki,
zasunigte krzesta, zmazana tablicg, brak papierow na podiodze),

12) uczniowie zwolnieni z wychowania fizycznego przebywaja w sali, gdzie odbywaja si¢
zajecia lub w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela; jezeli jest to pierwsza lub
ostatnia godzina lekcyjna, uczen moze przyjs¢ pozniej lub wyjs¢ wezesniej ze szkoty
na podstawie pisemnej prosby rodzicow ztozonej wezesniej u dyrekcji szkoty,

13) uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii i wychowania do Zycia w rodzinie
przebywaja w miejscu wskazanym przez nauczyciela,

14) szczegotowe zasady zachowania si¢ w pracowniach: chemicznej, fizyczne;,
biologicznej, komputerowej oraz w salach gimnastycznych okreslaja odrebne
regulaminy, ktorych uczen jest zobowiazany przestrzegac.

Zasady zachowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych:

1) uczen nie opuszcza terenu szkoty,

2) uczen zachowuje sig¢ zawsze spokojnie 1 kulturalnie,

3) uczen nie blokuje przejsécia srodkiem korytarza i klatkami schodowymi,
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2)

3)
4)

S)

4) uczen wykonuje wszystkie polecenia porzadkowe nauczyciela dyzurujacego lub
innego pracownika szkoty,

5) uczen zachowuje powsciagliwos¢ w okazywaniu sympatii wobec plci przeciwnej.

Ubidr oraz wyglad ucznia:

uczen ubiera si¢ na uroczystosci szkolne w stroj] wizytowy (dopuszczalne kolory: czarny,

biaty, granatowy, ewentualnie ciemny popiel lub braz),

uczen w ciagu roku szkolnego nosi schludny, skromny stro6j, stonowany kolorystycznie,

zabrania sig:

a) noszenia nadmiernej ilo$ci bizuterii (pierscionkow, tancuszkow, korali, kolczykow),

b) przekluwania brwi, nosa, ust, jezyka,

¢) noszenia zbyt krotkich spddnic 1 spodenek, bluzek odkrywajacych brzuch i plecy,
majacych zbyt duzy dekolt,

d) jaskrawego i wyzywajacego makijazu, dlugich i wymalowanych paznokci,

e) noszenia 0zddb godzacych w uczucia religijne i $wiatopoglad innych oséb,

f) noszenia na terenie szkoly czapek 1 kapturow.

Zasady zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych:

uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych jest obowiazkowe 1 zgodne z dyspozycja

wychowawcy,

uczen zachowuje si¢ w czasie uroczystosci kulturalnie, nie rozmawia, nie uzywa

telefonow komorkowych ani innych urzadzen elektronicznych, ktore na czas uroczystosci

musza by¢ bezwzglednie wytaczone,

uczen zobowiazany jest §piewa¢ Hymn panstwowy i szkolny, zachowa¢ powage wobec

Sztandaru.

uczen jest zobowiazany dostosowac si¢ do uwag porzadkowych przekazywanych zaréwno

przez nauczycieli, jak 1 przez innych pracownikow szkoty,

po zakonczeniu uroczystos$ci z auli, jako pierwsi, wychodza nauczyciele, zaproszeni

goscie, dopiero pdzniej mtodziez.

§ 51

W procesie realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych obowiazuja nastepujace
przywileje 1 zasady:

1) liczba sprawdzianoéw i prac klasowych nie moze przekroczy¢ trzech w ciagu tygodnia
(nie wigcej niz jeden dziennie),

2) sprawdziany te powinny by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej, zapisane
w dzienniku i w ciagu trzech tygodni po przeprowadzeniu oddane uczniom,

3) uczen ma prawo obejrze¢ swoja prace,

4) w przypadku sprawdzianu lub pracy klasowej nieodbytych z powodu nieobecnosci
nauczyciela na lekcji lub z innych powoddéw, musza by¢ one ponownie zapowiedziane
z trzydniowym wyprzedzeniem,

5) jezeli sprawdzian jest przetozony z inicjatywy ucznidow, to ich liczba w ciagu tygodnia
moze by¢ zwigkszona,

6) tak zwane ,kartkowki” obejmuja material z trzech ostatnich tematow 1 moga odbywacé
si¢ bez zapowiedzi,

7) uczen moze by¢ odpytywany z materiatu programowego, obejmujacego trzy ostatnie
tematy; nie dotyczy to lekcji powtdrzeniowych,

8) codziennie rano przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego losuje tzw. ,,szczesliwy
numerek”; osoby z tym numerem zwolnione sa w danym dniu z odpowiedzi ustnej
1,,kartkowek”,
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9) na ferie i dluzsze przerwy w nauce nauczyciele nie moga zadawa¢ prac domowych
(nie dotyczy to sobdt i niedziel),
10) ucznidow reprezentujacych szkote na zewnatrz traktuje si¢ jak obecnych na lekcji.

§ 52

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia szkolne:

1) pochwale ucznia przez wychowawce,

2) pochwalg ucznia przez Dyrektora szkoly wobec uczniow,

3) nagrodg rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicéw.

Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i1 zachowaniu,

2) pracg spoteczna,

3) osiagnigcia sportowe,

4) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,

5) inne szczegoblne osiagnigceia.

Nagrody wrgczane sa w Dniu Patrona Szkoty

Za catoksztalt osiagnie¢ w nauce 1 pracy spotecznej w roku zakonczenia szkoly uczen
moze by¢ wyr6zniony Odznaka Wzorowego Absolwenta z wpisem do Ksiggi Wzorowych
Absolwentow oraz Nagroda Dyrektora Szkoty.

Tryb oraz szczegdtowe zasady przyznawania nagrdéd i wyrdznien okre$la regulamin
przyznawania nagrod 1 wyréznien uchwalany przez Rade Pedagogiczna po uzyskaniu
opinii Dyrektora Szkoty oraz Rady Rodzicow.

§ 53

Uchwala sig nastgpujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

9) upomnienie lub nagana od wychowawcy,

10) zawieszenie w przywilejach ucznia; w tym za jedna godzing nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej — jeden tydzien zawieszenia,

11) przygotowanie zaj¢¢ reedukacyjnych na oceng (np. referaty, dramy itp.),

12) obnizenie oceny zachowania,

13) wykonywanie dodatkowych zaje¢ na rzecz szkoly (np. prace porzadkowe na terenie
1 wokot szkoty),

14) upomnienie lub nagana od Dyrektora Szkoty,

15) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci
uczniowskiej,

16) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, wyjazdach i biwakach,
imprezach szkolnych reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

17) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,

18) skreslenie z listy uczniow.
Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow:
a) gdy wyczerpano wszystkie mozliwosci oddziatywania na ucznia,
b) za szczegolnie razace naruszanie zasad wspotzycia spolecznego,
¢) zapopeienie czynu zagrazajacego zdrowiu i1 zyciu innych,
a w szczeg6lnosci, gdy:
d) dokonat kradziezy i fatszerstw,
e) skandalicznie zachowywal si¢ w miejscach publicznych, uzywat, rozprowadzat

narkotyki i alkohol w szkole 1 poza nia,
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f) naruszyt nietykalnos¢ cielesna i zdrowie psychiczne innej osoby,
g) narazal innych na niebezpieczenstwo,
h) byl niezdyscyplinowany 1 opuszczal zajecia szkolne wskutek notorycznego
wagarowania.
§ 54

Kary wymienione w § 53 (pkt. 6 — 10) wymierza Dyrektor Szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej lub nauczyciela.

§ 55

1. W terminie 14 dni od otrzymania kary uczen moze wnie$¢, zaopiniowane przez samorzad
klasowy 1 wychowawce, odwotanie od kary do:
a) Dyrektora Szkoty — w przypadku kar wymienionych w § 53 pkt.1-5,
b) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku kar wymienionych
w § 53 pkt. 6 —10).
2. Kazda decyzja o ukaraniu ucznia jest podawana do wiadomosci rodzicéw ucznia.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy ucznibow na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uchwata Rady Pedagogicznej upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia
z listy uczniéw moze zosta¢ podjgta w przypadkach razacego lub notorycznego naruszania
obowigzkow ucznia

3. Na wniosek ucznia, ztozony w terminie 7 dni od dnia otrzymania uchwaty, o ktérej mowa
w ust. 2, Dyrektor Szkoly moze zlozy¢ wniosek do Rady Pedagogicznej o ponowne
rozpatrzenie sprawy.
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Rozdzial VII
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 57
Celem oceniania jest:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu,
postgpach w tym zakresie oraz brakach i trudno$ciach.

1) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania uczniow odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formulowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze:

a) ustalenie kryteriow oceniania z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

b) ocenianie biezace,

c) klasyfikowanie semestralne i koncoworoczne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow: klasyfikacyjnych, weryfikacyjne , sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz poprawkowych,

e) okreslenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznidow w nauce,

3) ocenianie biezace oraz klasyfikowanie $rdédroczne 1 koncoworoczne polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z PZO.

4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3. Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu, do rozwijania
uzdolnien 1 zainteresowan.

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

ZALOZENIA OGOLNE
§ 58
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) Semestr I

a) dlaklasTill wrzesien — styczen;
b) dlaklas III wrzesien — grudzien.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) Semestr 11

b) dlaklasTill luty — czerwiec;

c) dlaklas III styczen — kwiecien.
Szczegotowe zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania
poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych stopni klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
Uczniowie, ktérzy ze wzgledu na wady rozwojowe lub dlugotrwala chorobe nie moga
uczgszeza¢  systematycznie do szkoty na mocy orzeczenia publicznej poradni
specjalistycznej 1 zgody kuratorium realizuja program nauki w toku nauczania
indywidualnego.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie poradni specjalistycznej o potrzebie
indywidualnego nauczania dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu do konca
danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego( uczniowie z wada stuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa.
Ocena z religii lub etyki nie moze ujawniac, jakiego wyznania jest uczen i nie ma wptywu
na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych oraz oceny
zachowania zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym (roczne klasyfikacyjne takze
w arkuszach ocen). Dokumentacja moze by¢ uzupeliona przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow i wychowawcow klas o réznego rodzaju karty informacyjne
(karty samooceny, karty osiagnie¢) zgodnie z zapisem w PZO.
Na poczatku roku szkolnego dyrektor informuje o formach monitorowania
1 diagnozowania skutecznosci nauczania ogélnoszkolnego.
Wynik przeprowadzonego badania peini rol¢ informacyjna dla ucznia, nauczyciela,
dyrektora szkoty, rodzicéw.
Wynik uzyskany przez ucznia nie moze mie¢ decydujacego wplywu na oceng
klasyfikacyjna.
Oceny semestralne 1 roczne ustalaja nauczyciele przedmiotu, a ocen¢ zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
Wychowawca klasy informuje rodzicow na pierwszym spotkaniu we wrze$niu
o konsultacjach podajac terminy spotkan, na ktérych rodzice moga migedzy innymi
uzyska¢ informacje na temat przedmiotowych zasad oceniania, postgpéw edukacyjnych i
zachowania swoich dzieci, przewidywanych klasyfikacyjnych s$rédrocznych i
koncoworocznych ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Spotkania klasowe rodzicoéw odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku:
1) we wrzesniu do 15 .09.
2) po zakonczeniu pierwszego semestru.
W  przypadkach szczegélnych wychowawca organizuje zebrania rodzicow celem
rozwiazania spraw wychowawczych 1 zaistniatych problemow.
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SKALA OCEN BIEZACYCH I KLASYFIKACYJNYCH

§ 59

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali :

5.

6.

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry plus -

3) stopien bardzo dobry

4) stopien bardzo dobry minus -

5) stopien dobry plus
6) stopien dobry
7) stopien dobry minus

8) stopien dostateczny plus -

9) stopien dostateczny

10) stopien dostateczny minus -
11) stopien dopuszczajacy plus -
12) stopien dopuszczajacy -
13) stopien dopuszczajacy minus -
14) stopien niedostateczny plus -

15) stopien niedostateczny

Oceny biezace 1 klasyfikacje ustalane sa wg nastepujacej skali procentowe;:

1)
2)

9)

10) stopien niedostateczny plus

6 (cel)
5+ (bdbt)
5 (bdb)
5- (bdb-)
4+ (db+)
4 (db)
4- (db-)
3+ (dstt+)
3 (dst)
3- (dst-)
2+ (dop+t)
2 (dop)
2- ((dop-)
1+ ( ndst+)
1 (ndst)

stopien bardzo dobry (90% , 100%>przewidzianej liczby punktow

stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

stopien celujacy

stopien bardzo dobry plus
stopien bardzo dobry
stopien dobry plus

stopien dobry

stopien dostateczny plus
stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy plus
stopien dopuszczajacy

11) stopien niedostateczny
Whisujac oceny do dziennika nie uzywa si¢ skrotow.
Szczegbdly dotyczace ustalania ocen klasyfikacyjnych semestralnych z poszczegdlnych
przedmiotéw znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne,

si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy

(70% , 90%>
(50% , 70%>

<40% , 50%>
<0% , 40%)
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przewidzianej liczby punktow
przewidzianej liczby punktow

przewidzianej liczby punktow
przewidzianej liczby punktow
Szczegoty ustalania ocen biezacych w tym celujacej okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow.
Oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedtug skali:

6
5+ (5.5)
5
4+ (4.5)
4
3+ (3.5)
3
2+ (2.5)
2
1+ (1.5)
1

zgodnie z zarzadzeniem MENIS,

|\ JRVSTIN SNV, le)

ustala



1.

6) stopien niedostateczny - 1

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny do dziennika, arkusza ocen i1 na $wiadectwie wpisuje si¢ pelnym stowem
nie uzywajac skrotow.

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

§ 60

Stopien celujacy (6) - oznacza, Ze osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sa oryginalne 1 twoércze oraz wskazuja na duza samodzielnos¢
w ich wuzyskaniu, $wiadcza nie tylko o wiadomosciach, ale przede wszystkim
o umiejgtnosci zastosowania wiedzy w sytuacjach problemowych. Oceng celujaca
otrzymuje rOwniez uczen, ktory zostat finalista olimpiady lub konkursu przedmiotowego
na poziomie wojewddzkim i ponadwojewodzkim;

Stopien bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci (podstawowych 1 ponadpodstawowych) przewidzianych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania;

Stopien dobry (4) - oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest pelne 1 wykazuje niewielkie niedociagnigcia;

Stopien dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowal w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

Stopien dopuszczajacy( 2) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest niewielkie i stawia pod znakiem zapytania mozliwos$ci dalszego ksztatcenia w danym
przedmiocie;

Stopien niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednia kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu
1 zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie innych przedmiotoéw.

WARUNKI I TRYB OCENIANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA
§ 61

Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci odbywa si¢ w ciagu calego semestru
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci, w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
w szkole programow nauczania. Nauczyciel przedmiotu ocenia osiagnigcia ucznidw
stosujac wybrane przez siebie formy sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznidow
okreslone w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

1) praca klasowa,
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2) sprawdzian,
3) kartkowka,
4) odpowiedz ustna,
5) referat,
6) praca dlugoterminowa,
7) praca domowa,
8) eksperyment,
9) czytanie i thumaczenie tekstu.
(Definicje wymienionych form dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz szczegdtowe
kryteria oceny znajduja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania).
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:
1) poziom wiedzy i umiejgtno$ci ucznia,
2) postep w opanowywaniu przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci,
3) rozwdj umiejetnosci kluczowych,
4) wktad pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia.
Szczegotowe kryteria oceny wymienionych obszaréw oceniania, zawarte sa w PZO
Ocena klasyfikacyjna semestralna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych musi
by¢ ustalona na podstawie przynajmniej trzech ocen czastkowych, wystawionych
z r6znych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
Ocenianie jest jawne. Wszystkie oceny ustalone przez nauczyciela sa jawne zaréwno
dla ucznidow i rodzicow
1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (do 15 wrze$nia) zapoznaje ucznidw,
a na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw) o ogélnych warunkach 1 trybie oceniania, warunkach, sposobie
1 kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow,
a na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu — rodzicéw (prawnych opiekunow)
z przedmiotowymi zasadami oceniania, w szczegolnosci informuja o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) prace pisemne ucznidw nauczyciel przechowuje do momentu wystawienia ocen
rocznych,
4) uczen i rodzice maja prawo wgladu do tych prac.
Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach (wydanej na czas okreslony).
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” .
Dopuszcza si¢ w ciagu jednego tygodnia trzy prace klasowe lub sprawdziany
zapowiedziane tydzien przed terminem i zapisane w dzienniku lekcyjnym. Prace pisemne
powinny by¢ ocenione w przeciagu trzech tygodni, a oceny wpisane do dziennika
lekcyjnego. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela nastgpny termin pracy klasowej
lub sprawdzianu musi by¢ ustalony ponownie z trzydniowym wyprzedzeniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jezeli sprawdzian jest przelozony z inicjatywy uczniow, to liczba prac pisemnych

w tygodniu moze by¢ zwigkszona.

Odpowiedz ustna 1 kartkowki moga odbywac si¢ bez zapowiedzi i obejmuja ostatnie trzy

tematy z materiatu programowego.

Oceny klasyfikacyjne semestralne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala sig:

1) na podstawie $redniej wazonej. Srednia wazona to $rednia stopni, w ktorej nie kazdy
stopien jest jednakowo wazny. Waznos$¢ ta jest opisywana wskaznikiem przyjetym
przez nauczyciela danego przedmiotu — zawarty w PZO,

2) zgodnie z procentowym przeliczeniem punktow na stopnie lub na podstawie innej
wypadkowej ocen czastkowych okre§lonej w PZO.

Wyboru metody ustalania ocen klasyfikacyjnych dokonuje nauczyciel uczacy danego

przedmiotu informujac doktadnie uczniéw o zasadach obowiazujacych w tym zakresie.

Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia w danym semestrze z zaj¢¢ edukacyjnych (okres§lonych w szkolnym planie

nauczania) oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania) i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym 1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

Ocena koncoworoczna jest wystawiana na podstawie dwoch semestralnych ocen

klasyfikacyjnych.

Kazda semestralna ocen¢ niedostateczna uczen moze poprawi¢ na zasadach okreslonych

przez nauczycieli poszczego6lnych przedmiotow.

Poprawiona ocena bedzie uwzgledniana przy ustalaniu koncoworocznej oceny

klasyfikacyjnej. Szczegéty sa zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania

z poszczegolnych przedmiotow.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

przedmiotdw informuja uczniow klas pierwszych 1 drugich o przewidywanych dla nich

ocenach niedostatecznych. Wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow. W przypadku
klas trzecich termin okresla si¢ na dwa tygodnie przed posiedzeniem RP. Jezeli w tym
okresie, uczen otrzyma stopnie powodujace zagrozenie ocena niedostateczng, to
nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest poinformowac¢ ucznia, wychowawce klasy

1 pisemnie rodzicéw o powstatej sytuacji.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotow, gdy brak

jest podstaw do wustalenia oceny z powodu jego nieobecno$ci na zajeciach

przekraczajacych 50% godzin zrealizowanych z tego przedmiotu:

1) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych uczen moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych, na pisemny wniosek ucznia
lub jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3) egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ roéwniez uczen realizujacy indywidualny
program lub tok nauki, a takze uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkola.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany”.

W przypadku zaistnienia sytuacji szczegdlnych, uczen ma obowiazek uzupeknienia

brakow w wiadomosciach i umiejgtnosciach na warunkach i w terminach okreslonych

przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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20.

21.

22.

23.

3.

Jako sytuacje szczegdlna uznaje sig:

1) dlugotrwata chorobg ucznia,

2) zmiang szkoly zwiazana ze zmiana miejsca zamieszkania,

3) inne przypadki losowe.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych otrzymat w wyniku klasyfikacji koncowej oceny wyzsze

od niedostatecznych

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej .

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
LUB SEMESTRALNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ WYZSZEJ NIZ
USTALONA OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

§ 62

Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy sa zobowiazani poinformowaé
ucznia i1 jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
1) w przypadku ocen pozytywnych - ustnie na tydzien przed klasyfikacja,
2) gdy uczniowi zagraza $rdédroczna lub roczna ocena niedostateczna — pisemnie miesiac
przed klasyfikacja.
Przewidywana dla ucznia semestralna 1 roczna ocen¢ klasyfikacyjna oraz oceng
z zachowania mozna zmieni¢, przed jej zatwierdzeniem, wylacznie wtedy, kiedy uczen
badz jego rodzice wykaza, ze tryb oceniania odbyt si¢ z naruszeniem przepiséw prawa.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze wustalona roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia.
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12.

I MATURALNYCH

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 63

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) zlozony

w terminie do S dni po zakonczeniu semestralnych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza

1) przewodniczacy: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze;

2) egzaminujacy: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

3) cztonkowie komisji: dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4, podpunkcie 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od zgloszenia zastrzezen.

Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejgtnosci sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) pytania i zadania egzaminacyjne;

4) wynik sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 64

Uczen klasy I-III, ktéory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceneg

niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powoluje komisje

w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - egzaminator ,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - cztonek komisji.

Nauczyciel uczacy-egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasna prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne ustala egzaminator.

Egzamin sklada si¢ z dwodch czeéci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan lub ¢wiczen praktycznych.

Zadania (¢wiczenia, polecenia) egzaminacyjne musza by¢ zgodne z podstawa

programowa i standardami wymagan egzaminacyjnych oraz obejmowac tre$ci z poziomu

wymagan podstawowych 1 ponadpodstawowych dla danej klasy i danego przedmiotu

nauczania.

Czes¢ pisemna:

1) trwa 45 minut,

2) ma formg testu lub otwartych pytan problemowych lub zadan do rozwiazania
w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu

3) zawiera 65% zadan (65% mozliwych do otrzymania punktow) z zakresu wymagan
koniecznych i podstawowych (50% z zakresu wymagan koniecznych+15% z zakresu
wymagan podstawowych).

Cz¢$¢ ustna:

1) trwa 20 minut,

2) zagadnienia s3 uzupelnieniem zakresu wymagan uwzglednionych w czgsci pisemnej
egzaminu,
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3) uczen losuje zestaw zawierajacy maksymalnie 3 zadania (polecenia),

4) czas przygotowania odpowiedzi — 20 minut.

Kryteria oceny egzaminu poprawkowego w odniesieniu do wszystkich mozliwych
do uzyskania punktdéw tacznie z czgséci ustnej i pisemnej:

stopien bardzo dobry (90% , 100%>przewidzianej liczby punktow

stopien dobry (70% , 90%> przewidzianej liczby punktow
stopien dostateczny (50% , 70%> przewidzianej liczby punktéw
stopien dopuszczajacy  <40% , 50%> przewidzianej liczby punktéw
stopien niedostateczny ~ <0% , 40%) przewidzianej liczby punktéw

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
nastgpujace dane:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ datg egzaminu
oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Egzamin klasyfikacvijny

§ 65

Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje przed nauczycielem prowadzacym dane zajecia

edukacyjne 1 nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na wniosek ucznia lub jego

rodzicow  (prawnych  opiekunow) zlozonym  najpdzniej nastepnego  dnia

po poinformowaniu o nieklasyfikowaniu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza

nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych okreslony w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota

przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) ilo$¢ i harmonogram tych egzaminow.
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7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Egzamin sklada si¢ z dwodch czesci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Zadania (¢wiczenia, polecenia) egzaminacyjne musza by¢ zgodne z podstawa
programowa 1 standardami wymagan egzaminacyjnych oraz obejmowac tresci z poziomu
wymagan podstawowych i ponadpodstawowych dla danej klasy i danego przedmiotu
nauczania.

10. Czgs¢ pisemna:

1) trwa 45 minut,

2) ma formg testu lub otwartych pytan problemowych lub zadan do rozwiazania
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu,

3) zawiera 65% zadan (65% mozliwych do otrzymania punktéw) z zakresu wymagan
koniecznych 1 podstawowych (50% z zakresu wymagan koniecznych+15% z zakresu
wymagan podstawowych).

11. Czes¢ ustna:

1) trwa 20 minut,

2) zagadnienia sa uzupeknieniem zakresu wymagan uwzglednionych w cze$ci pisemne;j
egzaminu ,

3) uczen losuje zestaw zawierajacy maksymalnie 3 zadania (polecenia),

4) czas przygotowania odpowiedzi — 15 minut.

12. Kryteria oceny egzaminu klasyfikacyjnego w odniesieniu do wszystkich mozliwych
do uzyskania punktéw tacznie z czgséci ustnej i pisemnej zostaty okreslone w § 7.2
stopien bardzo dobry (90% , 100%>przewidzianej liczby punktow

stopien dobry (70% , 90%> przewidzianej liczby punktow
stopien dostateczny (50% , 70%> przewidzianej liczby punktéw
stopien dopuszczajacy  <40% , 50%> przewidzianej liczby punktéw
stopien niedostateczny ~ <0% , 40%) przewidzianej liczby punktow

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
nastgpujace dane:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
5) uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu sprawdzajacego.

§ 66

Zasady 1 procedury egzaminu maturalnego zawarte sa w wewnatrzszkolnej instrukcji
opracowanej na podstawie procedur okreslonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.
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CELE I ZADANIA OCENTIANIA ZACHOWANIA
§ 67

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do pozytywnych zmian w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o zachowaniu ucznia i post¢pach w tym zakresie,

4) zweryfikowanie dotychczasowych oddziatywan wychowawczych i1 dostosowanie
ich do aktualnych potrzeb 1 probleméw wychowankow.

WARUNKI I TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 68

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Kazdy
z nauczycieli uczacych powinien na przygotowanej przez wychowawce Karcie Oceny
Zachowania zaopiniowa¢ proponowang przez niego oceng (akceptujac badz proponujac
nna).

2. Wychowawcy informuja uczniow o przewidywanej ocenie zachowania na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna (z uwzglednieniem procedur odwotawczych).

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu w tej szkole
ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

9. Uczen, ktoremu po raz trzeci ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania
w danej szkole nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
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PROCEDURY ODWOLAWCZE DOTYCZACE OCENY ZACHOWANIA

§ 69

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty sktadajac pisemny wniosek, jezeli wedlug nich roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
1 warunkow ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 5 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
O podwyzszenie oceny zachowania nie ma prawa ubiega¢ si¢ uczen, ktory w ciagu roku
szkolnego ztamat przynajmniej jedna z nastgpujacych zasad normujacych zycie szkoty:
1) wszedt w konflikt z prawem,
2) uzywat lub rozprowadzal §rodki odurzajace ( papierosy, alkohol, narkotyki),
3) dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty,
4) wagarowal, ma nieusprawiedliwionych powyzej 25 godzin lekcyjnych,
5) spo6znial si¢ na zajecia lekeyjne ( w kazdym tygodniu i nie tylko na pierwszej lekcji),
6) stosowal przemoc psychiczng lub fizyczna,
7) sfalszowal korespondencj¢ (zwolnienia, usprawiedliwienia rodzicéw),
8) ogolne zasady zachowania sig uczniéw w szkole,
9) naruszyt przepisy bezpieczenstwa okreslone regulaminami pracowni szkolnych.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca ucznia analizuje argumenty
przedstawione we wniosku. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

4) psycholog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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l.

SKALA OCEN ZACHOWANIA
§ 70

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne

ceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

§ 71

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycjg szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Decydujacym kryterium majacym wpltyw na oceng¢ zachowania jest liczba godzin

nieobecnych, nieusprawiedliwionych.

Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobre;j

1 przynajmniej jedno kryterium oceny wzorowej:

1) osiaga sukcesy indywidualne lub zespotowe reprezentujac szkote w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

2) jest zaangazowany w pracg spoteczna w szkole i poza nia (wolontariat, organizacje
szkolne 1 charytatywne) w sposob, ktéry nie zaktdca wywiazywania si¢ z obowiazkéw
ucznia,

3) wykazuje si¢ aktywna postawa pomagajac innym,

4) jest zaangazowany w promowanie zdrowego stylu zycia, bierze udzial w konkursach,
akcjach profilaktycznych na terenie szkoty,

5) otrzymat trzy pochwaly lub publiczne wyr6znienia dyrektora szkoty i nagrody wyzsze.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej

1 przynajmniej dwa kryteria oceny bardzo dobre;j:

1) aktywnie pelni funkcje w samorzadzie klasowym lub Radzie Samorzadu
Uczniowskiego w szkole,

2) bierze udziat w konkursach, zawodach szkolnych i odnosi w nich znaczace sukcesy,

3) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

4) chetnie pomaga innym,

5) jest zaangazowany W organizowanie uroczystosci szkolnych, co nie zakltoca
jego funkcjonowania jako ucznia,

6) otrzymat dwie pochwaty wychowawcy lub wyrédznienia Dyrektora Szkoty.

Ocene¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia

okreslonych w Statucie I Liceum Ogolnoksztatcacego:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych:

a) dostarcza usprawiedliwienia na pierwsza lekcje wychowawcza,

b) jest punktualny,

c) stosuje si¢ do zalecen i zarzadzen Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty
1 pracownikéw szkoty;

2) postepuje zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznosci szkolnej:

a) dba o tad i estetykg otoczenia- utrzymuje czystos¢ w budynku szkoty, salach
lekcyjnych,

b) przeciwstawia si¢ agresji, reaguje na wandalizm 1 brak kultury jezyka
(wulgaryzmy),

¢) nie krzywdzi innych w sposéb fizyczny i psychiczny,

d) prezentuje postawg tolerancji wobec pogladow, przekonan religijnych innych,

e) przyczynia si¢ do pozytywnej atmosfery w klasie;

3) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 zasad okreSlonych w regulaminach
pracowni,

b) dba o higieng osobista,

¢) nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow,

d) jego sposob bycia nie stanowi zagrozenia dla zdrowia fizycznego, psychicznego
wlasnego, innych uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) dba o honor i tradycje szkoty:

a) szanuje ceremonial, zna histori¢ szkoty 1 pielggnuje jej tradycje,

b) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i wlasciwie zachowuje si¢ w czasie
ich trwania,

¢) przestrzega zasad dotyczacych ubioru;

5) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia:

a) dba o kulturg stowa na lekcjach, przerwach 1 w srodowisku,

b) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom,

¢) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyj¢tymi normami wspotzycia migdzy ludzmi,
d) dba o estetyke ubioru, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

e) jest uczciwy i prawdomowny.

Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory naruszyt kryteria ustalone
dla oceny dobrej, na przyktad:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ma maksymalnie 15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

zdarza sig, ze z nieuzasadnionych powodoéw spdznia si¢ na zajgcia,

niesystematycznie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i sktadanych obietnic,
biernie przyglada si¢ i nie reaguje na niszczenie mienia szkoty,

narusza godno$¢ osobista innych (kolezanek i1 kolegdw, nauczycieli, pracownikow
szkoty),

famie zasady kulturalnego zachowania si¢ na lekcji, przeszkadza nauczycielowi
w jej prowadzeniu, a innym uczniom w skupianiu uwagi na jej tresci,

zostal upomniany przez wychowawce za palenie papierosOw na terenie szkoty
lub w jej okolicach (nieprzestrzeganie zakazu palenia powinno by¢ zgloszone
wychowawcy przez innych nauczycieli badz pracownikéw szkoty).

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéory pomimo zastosowanych s$rodkow
1 zabiegdw wychowawczych (rozmow z nauczycielami, wychowawca, dyrektorem szkoty,
z rodzicami) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej, na przyktad:

1)
2)

ma od 16 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze,
bardzo czgsto spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne (nie tylko na pierwsza lekcjg),
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3) lekcewazy polecenia nauczycieli, dyrektora szkoty 1 pracownikéw szkoty
(mimo kilkakrotnego upominania),

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, sktadanych obietnic,

5) jest arogancki wobec nauczycieli, ucznidw, pracownikow szkoly — uzywa
wulgaryzmow, reaguje impulsywnie,

6) zniszczyl badz przyczynit si¢ do niszczenia mienia szkolnego,

7) nie dba o porzadek, czysto$¢ otoczenia, zasmieca je,

8) przyczynia si¢ do konfliktow w klasie,

9) swa postawa, zachowaniami zaburza poczucie bezpieczenstwa — jego zachowania
sa nieprzewidywalne,

10) narusza przepisy bezpieczenstwa okreslone regulaminami pracowni szkolnych,

11)zaktoca swym nieodpowiednim zachowaniem powage uroczystosci szkolnych,
np. glo$no rozmawiajac gwizdzac, uzywajac wulgaryzméw, uzywajac telefonow
komorkowych,

12) prowokuje ubiorem i1 makijazem (np. nosi nadmierng ilo$¢ kolczykdéw w uszach,
ma przeklute brwi, nos, usta; nosi zbyt krotkie spodniczki i bluzki odkrywajace
brzuch, duzy dekolt, jaskrawy 1 wyzywajacy makijaz, ozdoby godzace w uczucia
religijne i $wiatopoglad innych osob),

13)nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom
1 kolegom,

14) wigcej niz dwa razy zostal upomniany za palenie papierosOw na terenie szkoty
1w jej okolicach,

15) otrzymat jedna nagang wychowawcy,

16) dopuszcza si¢ falszowania usprawiedliwien i podpisow rodzicow.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory pomimo zastosowania Srodkoéw 1 zabiegow

wychowawczych, w sposob s$wiadomy narusza kryteria zawarte w ocenie dobrej,

na przyktad:

1) ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

2) zachowuje si¢ wulgarnie i agresywnie, nie panuje nad emocjami wobec nauczycieli,
pracownikow szkotly lub uczniéw nie przepraszajac za tego typu reakcje,

3) zachgca innych do stosowania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) dokonat kradziezy lub zniszczenia mienia szkoty,

5) wchodzi w kolizje z prawem,

6) uzywa substancji psychoaktywnych lub zachgca do tego innych zaréwno w szkole
jak 1 poza nia, na wycieczkach, biwakach,

7) otrzymat nagang dyrektora szkoty.

SWIADECTWA SZKOLNE

§ 72

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
szkoty, zaleznie od wynikow klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje $wiadectwo
szkolne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€j.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent szkoty, przystgpujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoly do egzaminu
maturalnego otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu — §wiadectwo dojrzatosci.
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Szczegbdly dotyczace zasad wystawiania §wiadectw dojrzatosci 1 dyplomow reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

Uczen, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych uzyskat $rednia ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

Odznake Wzorowego Absolwenta otrzymuje uczen, ktory na $wiadectwie ukonczenia
szkoty uzyskat $rednia ocen, co najmniej 4.75 1 wzorowa oceng zachowania oraz wykazat
si¢ szczegolng aktywnoscia w roznych dziedzinach zycia szkolnego.

UWAGI KONCOWE
§ 73
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania dokonywana jest po zakonczeniu
kazdego roku szkolnego przez Radg Pedagogiczna z uwzglednieniem uwag rodzicow
1 ucznidow, zglaszanych przez caty rok.

W  przypadkach nieuwzglednionych w SSO decyzje podejmuje Dyrektor szkotly
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 74

1. Kandydaci do Szkoty przyjmowani sa z uwzglednieniem przepiséw w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (w oparciu o regulamin przyjeé, ktory jest corocznie opracowywany przez
Dyrektora Szkoty 1 zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna zgodnie =z decyzja
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty (WKO) w sprawie przyjmowania do publicznych szkoét
ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny.)

1))

2)

3)

1)

2)

3)

Zasady rekrutacji do 1 Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Chrobrego

w GniezZnie zostaly opracowane w oparciu o :

a) § 23 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004
r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232,
Z pOzn. zm.).

b) Zarzadzenie Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty (WKO) w sprawie przyjmowania
uczniéw do publicznych gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych na dany rok.

W I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie prowadzony

jest nabor elektroniczny, ktorym objgto szkoly ponadgimnazjalne powiatu

gnieznienskiego. Szczegotowe informacje dotyczace zasad zglaszania kandydatow,
wypetniania 1 skladania obowiazkowych dokumentdéw znajduja si¢ na stronie
http://nabor/progman.pl/gniezno/

Kandydaci do Szkoty sktadaja w sekretariacie (szkoty tzw. pierwszego wyboru),

w terminie ustalonym przez WKO:

a) podanie wraz z zatacznikami

b) kwestionariusz osobowy

Warunkiem przyjgcia jest zlozenie oryginatow dokumentéw. Na liscie przyjgtych na

pierwszych miejscach umieszczani sa kandydaci z wpisem ,laureat konkursu”

w kolumnie liczba uzyskanych punktow.

Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna prowadzaca naboér elektroniczny sporzadza listy

przyjetych do klas pierwszych szkot objetych tych systemem. O kolejnosci na liscie

decyduje suma wszystkich punktow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym do
danego typu klasy.

W przypadku wuzyskania przez kandydatow jednakowej liczby punktow,

pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty maja:

a) sieroty, osoby przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

b) kandydaci o ukierunkowanych i1 udokumentowanych zdolnosciach, ktoérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

¢) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

41



)]

)]

2)

3)

4)

S)

Ogtoszenie listy 0sob przyjetych do klas pierwszych w I LO im. Bolestawa Chrobrego
w Gnieznie nastgpuje w terminie wskazanym przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

Odwotania moga by¢ rozpatrywane tylko wtedy, gdy rodzice lub opiekunowie
podwaza zgodnos$¢ uzyskanej przez kandydata sumy punktow z zasadami okreslonymi
W niniejszym regulaminie

Kandydaci przyjeci do szkoly potwierdzaja wole podjecia nauki w Szkole poprzez
dostarczenie oryginatow: $wiadectwa ukonczenia gimnazjum 1 za$wiadczenia
o wynikach egzaminu gimnazjalnego oraz 2 fotografie ( podpisane imieniem
1 nazwiskiem) w terminie wskazanym przez WKO.

Ogloszenie ostatecznej liczby przyjetych do szkoty nastapi w dniu ustanowionym
przez WKO.

W przypadku, gdyby po zakonczonej rekrutacji pozostaly w szkole wolne miejsca,
kandydat nieprzyjety do wybranych szkoét moze ztozy¢ podanie o przyjecie w drugim
terminie do oddziatu, w ktérym sa wolne miejsca.

Osoby przyjete w wyniku rekrutacji uzupetniajacej, potwierdzaja wolg podjgcia nauki
w szkole stosujac si¢ do wymogu, ktory zostat zawarty w pkt. 8.

Wszelkie spory wynikte w trakcie przeprowadzania rekrutacji rozstrzyga dyrektor
szkoty.

2. Do ogolnej punktacji w procesie rekrutacyjnym uwzglednia sig:

wyniki egzaminu gimnazjalnego,

osiagnigcia w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych,

oceny uzyskane na §wiadectwie gimnazjalnym,

opinie lub orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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Rozdzial IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75

Szkola uzywa tablic oraz piecze¢ci urzedowych zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

1.

Wzor pieczeci urzedowe] oraz zasady jej stosowania okre$laja odrgbne przepisy.
Urzedowa pieczecia szkoty jest metalowa, tloczona pieczgé okragla zawierajaca
posrodku wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis
I Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego w Gnieznie. Wymiary pieczeci
urzedowych wynosza 36 mm S$rednicy oraz 20 mm S$rednicy.
Pieczg¢ urzegdowa szkoty (z godlem w czgéci srodkowej), umieszcza si¢ tylko na
dokumentach szczeg6lnej wagi, takich jak:

1) $wiadectwo promocyjne oraz ukonczenia szkoly, duplikaty §wiadectw dojrzatosci (dot.

starej matury);

2) dyplomy i indeksy;

3) legitymacje szkolne;

4) akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje si¢ pieczecia urzedowa o $rednicy
36 mm. W miejscach przeznaczonych na umieszczenie fotografii, z wyjatkiem
legitymacji szkolnych oraz $wiadectw, dyploméw i indeksow, uzywa si¢ pieczeci
urzgdowej o Srednicy 20 mm.
Odcisku pieczgci urzedowej nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentéw sktadanych do
akt Szkoty oraz na innych pismach wysytanych ze szkoty.

§ 76

Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkoty.

1.

Sztandar:

1) Sztandar I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Gnieznie wykonany jest w barwie
amarantowo — biatej. Posrodku umieszczone jest godto — Orzet Piastowski. Po lewe;j
stronie widoczny jest wizerunek Adama Mickiewicza z datami 1795 — 1918. Wokot
tych elementow znajduje si¢ napis ,,Na pamiatk¢ wskrzeszonej Polski - Gymnazjum
Gnieznienskie”. Jest to sztandar o znaczeniu historycznym — nadany szkole w 1921
roku,

2) w okresie wojennym przechowywany przez woznych - Pana Wtadystawa Drele i Pana
Walentego Koterasa,

3) poczet sztandarowy (uczniowie z klas najstarszych) towarzyszy doniostym
uroczystosciom i wydarzeniom w zyciu Szkoty.

Hymn Szkoty ,,O Alma Mater Gnesnensis” powstat w 1973 roku na 110 — lecie liceum.

Autorem stow jest Pan Stanistaw Gawrych, a muzyki — poznanski kompozytor

Pan Mieczystaw Makowski.

Ceremoniat Szkoty okreslaja:

1) pasowanie na ucznia I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Chrobrego

w Gnieznie,

2) slubowanie na Sztandar Szkoty,

3) sktadanie kwiatéw pod Tablica Pamigci,

4) obchody Dnia Edukacji Narodowej,
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5) Apel Polegtych,

6) Swicto Patrona,

7) uroczysto$¢ pozegnania klas trzecich oraz wreczenie §wiadectw ukonczenia Szkoty
1 Odznak Wzorowego Absolwenta,

8) przekazanie Sztandaru nowemu pocztowi sztandarowemu.

§ 77

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
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